Ayuntamiento de Malaga Instituto Muncipal

de ta Vivienda

SECRETARIA

Sesi6n Ordinaria del Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda del Exemo
Ayuntamiento de Malaga, celebrada el dia 14 de febrero de 2017,

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n°26 .- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta de resolucién relativa
a reconocimiento de compatibilidad para ejercer actividades privadas, solicitado por D
Olivia Gonzdley Pérez”,

Resulta informe-propuesta del Jefe de Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad
de fecha 19 de enero de 2017, cuya parte exposttiva y motivadora es como sigue

“ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Con fecha 16 de diciembre de 2016, ha tenido entrada escrito de D® Olivia
Gonzdiez Pérez, por el que solicita se reconozea la compatibilidad de las actividades privadas que venia
desempefiando con su actividad en el Instituto Murnicipal de la Vivienda

Como antecedente, sefialar que la solicitante habia solicitado la remcorporacién  al servicio
actrvo, tras haber permanecido un fiempo en situacién de excedencia voluntaria

Tras serle notificada comunicacion en la que se le mdicaba que, hasta tanto no sea resuelta su
solicitud de companbilidad, debia cesar en su actividad privada, o bien, solicitar una prdrroga para su
tnecorporaciin al servicio activo, la mteresada, comunicd el cese en Ia relacidén de su actividad privada
con antertoridad a su remcorporacion, lo cual se llevd a cabo el pasado dia 1 de enero,

SEGUNDO.- En concreto, la mteresada solicita reconocimiento de compatibihdad para el
erercicio de actvidades en los sectores de la arquitectura, el wrbanismo y la gestion mmobiharia

TERCERO.- A la citada solicitud, le es de aplicacion la sigwiente normativa:

- Ley 53/1984, de 26 de dicrembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Admimistraciones Ptiblicas farticulo 2 1 ¢)f

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Adminst acion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, orgarmsmos y enpi esas dependientes

En concreto, el articulo 2 1c¢) de citada la Ley 33/1984 establece que la misma serd de
aplicacidn, enire otros, al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Orgamsmos de
ellas dependientes, enfendiéndose mchndo en este dmbuo todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleza jw idica de la relacién de empleo

CUARTO.- El articulo 1 3 de Ja Ley 53/1984, de 26 de diciembre, antes citada, dispone que "el
desempefio de un puesto de f1abajo por el personal chuido en el dmbito de aplicacion de esta Ley serd
mcompatible con el ejereicio de cualquier cargo, profesién o actvidad, piiblico o privade, que pueda
mnpedi o menoscabar el estricto cumplmienio de sus deberes o comprometer su imparciahdad o
independencia

El mticulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de dicrembre, modificado en su ap 1 por la Disposicion
Final Segunda 2 del Estatuto Bidsico del Fmpleado Piblico, establece que podrd reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actvidades privadas al personal que desempefle puesios de frabajo
gue comporten la percepeidn de complementos especifico, o concepio equiparable, cuando éste no
wmeluya el factor de mcompatibilidad, asi como cuando la cuantia de dichos complementos, no supere el
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30 por 100 de su retribucion bésica exchudos los conceptos que tengan si origen en la antiguedad Todo
ello, st perpncio de las imntaciones establecidas en el crtado articulo 13, y en los articulos 11, 12y 13
de dicha Ley

En el caso que nos ocupa, la miteresada no percibe complemento especifico, o concepto
equiparable, m mmgiin ipo de reiribucion que mcluya el concepto de incompatibilidad

QUINTO.- En relacion el resio de los Iimiaciones, los articulos 111 de la Ley y 9 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril dictade en desarvollo de o misma, establecen que el personal
comprendido en su dmbito de aplicacion no podrd eercer, por 51 o mediante sustitucion, actividades
privadas, inchudas las de cardeter profesional, sean por cuenta propra ¢ bajo la dependencia o al
servicio de Eniidades o particulares que se relacionen directamente con los asuntos sometidos a informe,
decision, avuda financiera o control en el Departamento, Orgamsmo, Ente o Empresa piblica a la que el
mteresado esté adscrito o prestar sus servicios, precisamente para eviiar que el trabajador pueda
prevalerse de su puesto de trabgjo en la Admimstracidn

El articulo 11 del Reglamento concreta lo anterior y dispone que no podra reconocerse
compatibilidad para el desempelio de una serie de actividades privadas, especificando en su apartado 6 -
“Los Arquitectos, Ingenteros v otros titulados, respecio de las actividades que correspondan dl titulo
profesional que posean y cuva realizaeidn esté somefida o auwtorizacién, licencia, permuso, ayuda
Sfinanciera o conrol del Departamento, Organismo, Ente o Empresa en que estén destinados o al que
estén adscrios™

Por altimo, el Articulo 12 del Reglamento dispone que el reconocmuento de compatibilidad para
el ejercicio con cardeter general de actividades privadas de indole profesional correspondientes a
Arquitectos, Ingemeros w ofros titulados, deberd completarse con otro especifico para cada proyecto o
trabajo técnico que requiera licencia o resolucion adnmmistrativa o wisado colegial En este wltimo caso
la resolucion deberd dictarse en el plazo de um mes, sm que sea necesaria propuesta por parte del
P Departamento afectado

SEXTO.- Finalmente, el articulo 12 2 de la Ley dispone que “Las acinidades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del mteresado durante un horario
igwal o superiar a la mitad de la jornada semandal ordmaria de irabayo en las Admmistraciones Publicas
o sélo podidn autorizarse cuando la actividad piiblica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
7 prestacion a tiempo parcial

E@ articulo 117 del Reglamento afiade que Los Arquiectos, Ingemeros y otros titulados y
i demds personal mchido en el dmbito de aplicacidn de este Reaf Decreto, respecto de lodu actividad, ya
{ sea de direccion de obra, de explotacion o eualquier otra que pueda suponer comerdencia de horario,

/ aunque sea esporddica, con su actividad en el sector piiblico

SEPTIMO.- De todo lo anteror se desprende que no procede reconocer la compatibilidad para
realzar actividades en los sectores de la “arquitectura, el wrbamsmo y la gest:on wmobtharia”, cuando
dichas actrvrdades esién syjetas a autorizacion, licencia, permiso, ayuda financiera o control, del Excmo
Ayuntaniento de Mdlaga, o de los Organmismos o Empresas de él dependientes

lgualmente, que las actrvidades que s1 pueda desempefiar la mteresada, por ser compuatibles,
deberdn realizarse obviamente fuera del horario laboral, y no requerir la presencia efectiva durante un
horario superior a la mutad de la jornada semanal ordmaria

Fmalmente, por aplicacicn de lo dispuesio en el witicilo 12 del Reglamento, especifico para
cada provecto o trabajo técnico que requiera licencia o resolucidn admmisirativa o visado colegial, la
mteresada deberd obtener reconocimiento de compatibilidad especifica, cuando esté fiiera del dmbito
competencial del Excmo Ayuntamiento de Mdalaga”
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Asimismo consta informe de la Asesoria Juridica del Instituto Municipal de la Vivienda
de fecha 23 de enero de 2017,

A continuacién tuvo lugar un debate que se omite en la presente v del que quedard
constancia en la correspondiente acta de la sesion. En el mismo se aprobd la incorporacion de la
dacion de cuentas de las resoluciones del Sr Gerente referidas a las solicitudes individuales que
la Sra Gonzalez cursara.

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector adopté con los votos a favor del Grupo
Municipal Popular (3), del Coordinador General de Urbanismo y Vivienda (1), la abstencion del
Grupo Municipal Socialista (2) y del Grupo Municipal Ciudadanos (1), ¥ el voto en contia del
Grupo Municipal Mélaga Ahora (1) y del Grupo Municipal Mélaga para la Gente (1), el
siguiente ACUERDO

Primero.- No reconocer la compatibilidad para realizar actividades en los sectores de
la arquitectura, el urbanismo y la gestion inmobiliaria, cuando dichas actividades estén sujetas
a auforizaci6n, licencia, permiso, ayuda financiera o control, del Excmo, Ayuntamiento de
Malaga, o de los Organismos o Empresas de él dependientes

Las actividades que si pueda desempefiat la interesada, por ser compatibles, deberin
realizarse fuera del horario laboral, y no requerir la presencia efectiva durante un horario
supertor a la mitad de [a jornada semanal ordinaria.

Segundo.- Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 598/1985,
para actividades no incluidas en el parrafo anterior, para cada proyecto o trabajo técnico que
requiera licencia o resolucion admigistrativa o visado colegial, la interesada debeid obtener
reconocimiento de compatibilidad especifica.

Tercero.- Delegar en el Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la
resolucién del reconocimiento de compatibilidad especifica previsto en el apartado dos del
presente Acuerdo, dando cuenta de las resoluciones al Consejo Rector dé;l MV,
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