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ANUNCIO

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE PERSONAL, REGIMEN
INTERIOR Y CALIDAD, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y
LA REGENERACION URBANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

En relacién con la convocatoria para la provisidon del puesto de trabajo de Jefe de
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del Instituto Municipal de la Vivienda,
la Rehabilitacién y la Regeneracién Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, por
el Presidente de la citada entidad, en fecha 30 de junio de 2022, se ha formulado
resolucién de nombramiento con el siguiente tenor literal:

“INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA |
LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

DECRETO

En relacién con la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de
Personal, Régimen Interior y Calidad del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la
Regeneracién Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, por el Director Gerente de la
citada entidad, en fecha 27 de junio de 2022, se ha formulado Informe-Propuesta de
nombramiento con el siguiente tenor literal:

“INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA JEFATURA DE
SERVICIO DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA,
LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA.

ANTECEDENTES:

En relacién con la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefatura del
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, resulta:
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1°.- Con fecha 24 de abril de 2022 se resuelve por el Presidente de esta Agencia,
haciendo uso de las facultades que le han sido otorgadas en base al Articulo 16 de los Estatutos
del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana:

PRIMERO. - Aprobar las bases de la convocatoria por libre designaciéon para cubrir dos
puestos de jefatura de servicio de: Gestion del Parque Inmobiliario en Alquiler; y Personal,
Régimen Interior y Calidad de esta Agencia Publica Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

SEGUNDO. - Publicar anuncio con inclusién de estas Bases en el Tablén de Anuncios
Digital y en la Pdgina WEB, tanto de esta Agencia IMV como del Ayuntamiento de Mdlaga. Se
establecerd el plazo de 15 dias hdbiles, desde la publicacion del Anuncio para la presentacion
de las solicitudes.

2°.- Con fecha 3 de mayo de 2022 se publica anuncio en el Tablén de Anuncios Digital y
en la Pagina WEB, tanto de esta Agencia IMV como del Ayuntamiento de Mdlaga. Asi como

Pagina 1 de 6

Codigo Seguro De Verificacion MBv(§ Cl Db0gxaUShC4AqoYA== Estado Fecha y hora

Firmado Por José Maria Loépez Cerezo Firmado 05/07/2022 10:07:26

Observaciones Péagina 1/6

Url De Verificacién https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ MBvG C DbOgxaUSbC4qoYA==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/TTN2R2pDbERiMGd4YVVTYkM0cW9ZQT09

wAAAL

) . £ . Instituto Municipal de la Vivienda
E Ayllntﬂn“ento (lC Mdlaga la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana m

envio de correo electrénico a todos los empleados de esta Agencia. Se establecerd el plazo de
15 dias hdbiles, desde la publicacién del Anuncio para la presentacion de las solicitudes.

3°.- Con fecha 25 de mayo de 2022 se publica en el Tablén de Anuncios Digital y en la
P&gina WEB, tanto de esta Agencia IMV como del Ayuntamiento de Mdlaga lista provisional de
admitidos, con dos solicitudes admitidas al proceso selectivo por parte de:

e Mercedes Teresa Alonso Lépez, DNI 77.450.745-Q
e Don Jorge Garcia de Herrera Fernandez, DNI 33.375.223-S

4°.- Tras el periodo de informacidn publica de la lista provisional de admitidos, se ha
emitido informe/certificado del responsable del tablén de edictos del Ayuntamiento senalando
que contra la lista provisional de admitidos no se ha presentado alegacién o reclamacion
alguna.

En atencién a los antecedentes sefialados y conformo a las bases de la convocatoria
aprobada, se procede a analizar la documentacion presentada por las candidaturas, todo ello
con el objeto de fundamentar la propuesta de resoluciéon de la convocatoria, tal y como
establece la base Quinta. Procedimiento:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion se remitird al
Director Gerente que una vez andlizada la documentacién, previa constatacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria
profesional y los méritos acreditados por los/as aspirantes, procederd a efectuar la propuesta de
nombramiento al Presidente de esta Agencia, justificando la idoneidad de alguno/a de los/as
solicitantes que reudna los requisitos establecidos en la convocatoria, pudiendo declararse
desierta la misma.

La propuesta de nombramiento deberd estar motivada con claridad y objetiva,
conforme dispone el art. 352 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, se procede a emitir el siguiente
INFORME:

g Atendiendo a lo establecido en las disposiciones recogidas en la referida base y en lo dispuesto
‘g en los articulos relacionados en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, en concreto en sus disposiciones sobre la libre
designacién recogida en su Capitulo lll. Se procede a motivar con referencia al cumplimiento
por parte de las personas candidatas de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

-
g
s
2

1°. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

Establecen las bases que, para ser admitido en la convocatoria, serd preciso:

Base Tercera. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Para ser admitido en la convocatoria, serd preciso ser empleado publico, laboral o funcionario,

del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga y sus organismos o agencias publicas municipales y estar
en posesion de la titulacion sefialada en la base Primera, en concreto
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e Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho, Economia o en Administracién y Direccion
de Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras u otras tifulaciones equivalentes, o
de los Titulos de Grado correspondientes.

e Grupo profesional: Ao B

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Los que se encuentren en situaciéon administrativa de suspension de funciones.

e Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en uno u
ofro caso no hayan transcurrido dos afos desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

e Los que se encuentren en jubilacién parcial o situacién asimilada

Analizada la documentacién presentada y la obrante en esta Agencia, las dos personas
candidatas rednen los requisitos de titulacion exigida al ostentar la titulacion de personas
Licenciadas en Derecho y de ocupar plaza del Grupo A Técnico Superior Licenciada en
Derecho en esta Agencia.

Por otfra parte, no se encuentra en ningunos de los supuestos excluyentes senalados por
la base tercera.

2°.- TRAYECTORIA PROFESIONAL Y MERITOS ACREDITADOS.

Establecen la base CUARTA que los aspirantes deberdn presentar Memoria donde se hard
constar:

1. LaTitulacién que ostenta.

2. Cursos de formacién impartidos por entidades publicas acreditativos del conocimiento
de la materia del puesto ofertado en los Ultimos 10 afios.

3. Eldesempeno de puestos de jefatura en este Ayuntamiento, Agencia, Organismo
Auténomo o en algun ente instrumental del mismo.

- @2 4. Experiencia en gestion y direccion de equipos de personas.
g E s 5. Experiencia en procedimientos de contrataciéon y de subvenciones.
§ § 3 6. Participaciéon en eventos, jornadas técnicas, seminarios o congresos relacionados con el
3 Bg puesto ofertado.
En este sentido, analizada la documentacion aportada por sendos candidatos, procedemos a
valorar la misma:
CANDIDATA: DONA MERCEDES TERESA ALONSO LOPEZ
1. LaTitulacion que ostenta.
o Licenciada en Derecho.
2. Cursos de formacién impartidos por entidades publicas acreditativos del conocimiento
de la materia del puesto ofertado en los Ultimos 10 afios.
o 22 cursos de formacion y jornadas en materia relacionada con los objetivos y
cometidos de esta Agencia y con el puesto convocado.
3. El desempeno de puestos de jefatura en este Ayuntamiento, Agencia, Organismo
Auténomo o en algun ente instrumental del mismo.
o Aporta y es de general conocimiento, que ostenta el actual puesto de Jefa de
Seccién Juridica y Administrativa del Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad desde el 1 de abril de 2022.
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o Desde 2010 a 2016 fue responsable del Registro Municipal de Demandantes de
esta Agencia.

o Durante 2 meses ejercié de jefa de Mantenimiento del Servicio de Gestién del
Parque Inmobiliario en Alquiler.

Experiencia en gestion y direccidn de equipos de personas.
o Destaca su trabajo en el periodo de tiempo desde 2010 a 2016 donde dirigid el
equipo humano que integraba el Registro Municipal de Demandantes.
o Desde 1 de abril de 2022 dirige la jefatura Juridico Administrativa del Servicio de
Personal, Rl y Calidad.

Experiencia en procedimientos de contratacién y de subvenciones.

o Destaca su experiencia en Contratacién de esta Agencia desde 2016 que se
incorpora al Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, como TGS
Licenciada en Derecho. Siendo Ila actual responsable de Ila unidad
administrativa que tramita la contratacion de esta Agencia.

Participacién en eventos, jornadas técnicas, seminarios o congresos relacionados con el
puesto ofertado.
o Manifiesta su asistencia a cursos de formacion e informacién, no asi que haya
participado como ponente.

CANDIDATO: DON JORGE GARCIA DE HERRERA FERNANDEZ

I

La Titulacion que ostenta.
o Licenciado en Derecho.

2. Cursos de formacion impartidos por entidades publicas acreditativos del conocimiento
de la materia del puesto ofertado en los Ultimos 10 afos.

o 21 cursos de formacion y jornadas en materia relacionada con los objetivos y
cometidos de esta Agencia y con el puesto convocado.

3. El desempeno de puestos de jefatura en este Ayuntamiento, Agencia, Organismo
Auténomo o en algun ente instrumental del mismo.

o Aporta y es de general conocimiento, que ostenta el actual puesto de Jefa de
Seccidn de Asesoria Juridica de esta Agencia desde enero de 2009.

o Ostenta la Vicesecretaria de la Sociedad Municipal de Viviendas de Mdlaga SL

- 2 desde abril de 2011.

g B o Ostenta la secretaria de la Comisidn de seguimiento de la Oficina Municipal por
= &g - 2

§ § g el Derecho a la Vivienda desde 2016 que se creo.

2 23 4. Experiencia en gestion y direccidn de equipos de personas.

o Destaca su frabajo en el periodo de tiempo que ostenta la Jefatura de Seccién
de Asesoria Juridica y en su labor de coordinaciéon de los equipos de
procuradores, lefrados y abogados que frabajan externamente para esta
Agencia como la coordinacién y gestiéon con los equipos técnicos y juridicos de
este IMV.

o Su trabagjo de Coordinador responsable de la Oficina de Intermediacion
Hipotecaria durante los anos 2012 a 2015.

5. Experiencia en procedimientos de contratacion y de subvenciones.

o Destaca su experiencia en Contrataciéon de esta Agencia desde 2009 que
ocupa su puesto de Asesoria Juridica, tanto en la emisién de informes
preceptivos como la gestion de expedientes, participacién en mesas de
contratacién tanto del IMV como de la Sociedad Municipal de Viviendas.
Ademds de su experiencia anterior en el negociado de contrataciéon de este
IMV.

o En cuanto a su experiencia en materia de subvenciones, se destaca la su
intervencién necesaria de su concurso como jefe de la asesoria juridica del IMV,
en el despacho de informes preceptivos para la formulacion, elaboracion y
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aprobacion de las bases de las convocatorias de subvenciones, asi como las
subvenciones directas. Destacdndose su intervencion directa en las
determinaciones que finalmente contuvieron las bases y ordenanzas actuales
que regulan las subvenciones que esta Agencia tramita.

6. Participacion en eventos, jornadas técnicas, seminarios o congresos relacionados con el
puesto ofertado.

o Con mds de 60 cursos, jornadas y eventos, anteriores a 2011, destaca las
intervenciones como ponentes y docente en multitud de jornadas y cursos, asi
como redactor de determinados articulos cientificos y estudios relacionados
con la materia propia de esta Agencia.

3°.- SELECCION

La provision del puesto, segun establece el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo, se llevard
a cabo por el procedimiento de libre designacién, con convocatoria publica.

La seleccidn se efectuard mediante resolucidn motivada de nombramiento, con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, determindndose el candidato o
candidata idéneo en funcién de los méritos, capacidades y aptitudes. Todo ello con el
contenido minimo exigido en el art. 56.2 del RDL 364/95.

De la valoracién de la trayectoria profesional y los méritos de las candidaturas presentadas
expuestas en el apartado anterior, no cabe mds que manifestar que los méritos académicos y
profesionales de los dos candidatos son muy destacables.

e Del punto de vista de los cursos de formacién presentan similitud en este segmento.

e Del punto de vista del desempeno de jefaturas, destaca la larga trayectoria del
candidato Jorge Garcia de Herrera Fernandez dado que ostenta la jefatura de seccidn
de Asesoria Juridica, de forma ininterrumpida y continuada, desde 2009.

e Del punto de vista de la gestién y direccién de equipos, ambas candidaturas muestran
una gran capacidad para su gestion y direccién, habiéndolo demostrado cada uno en
las labores que desde 2008 que el que suscribe ostenta la direccién del personal ha
podido comprobar, tanto en la coordinacion de la oficina de intermediacion
hipotecaria, los letrados y procuradores y resto de equipos por parte del candidato

5 Garcia de Herrera Fernandez, como su trabajo en la coordinacion del Registro de

z demandante de esta Agencia por la candidata Alonso Lépez. También valoro que

‘g existe similitud en sus curriculos al respecto.

e Del punto de vista de la_experiencia en los procedimientos de contratacién y de
subvenciones, destaco la igualdad en la experiencia, muy amplia de ambos, en materia
de contratacion, en todos los dmbitos de la contratacion, tramitacién, redaccion de
pliegos, mesas de contratacion, informes o contratos. Sin embargo, es destacable la
experiencia y el conocimiento en los expedientes de subvenciones por parte del
candidato Jorge Garcia de Herrera Fernandez.

e Del punto de vista de la participacién en jornadas técnicas, seminarios o congresos, es
destacable el mérito alegado por el candidato Jorge Garcia de Herrera Fernandez,
donde se destaca su participacién docente y de redactor de articulos o de diferentes
estudios.

-
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Con base al andlisis anterior, puedo concluir y concluyo que el candidato Jorge Garcia de
Herrera Fernandez, presenta un perfil mds adecuado, con base a lo recogido en las bases, para
desempenar el puesto de Jefatura de Servicio que se convoca.

En este sentido, los vigentes estatutos de esta Agencia, publicados en el BOP numero 225 de
fecha 24 de noviembre de 2020, establece como drgano competente para el nombramiento
de las jefaturas al Presidente de esta Agencia, art. 16.2°. En consecuencia, en base a los
antecedentes expuestos, el informe precedente sobre el procedimienfo seguido, el
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Instituto Municipal de la Vivienda
la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

cumplimiento del candidato senalado de los requisitos exigidos en la convocatoria, por parte
del Director-Gerente que suscribe, se eleva propuesta de resolucion al Presidente de esta
Agencia para que silo estima procedente RESUELVA:

PRIMERO. - Nombrar Jefe de Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad a Don Jorge Garcia
de Herrera Fernandez.

SEGUNDO. - El nombramiento tendrd efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de la
resolucién definitiva en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Mdlaga, del IMV y de
sendas WEB. Finalizando por resolucién del mismo drgano que lo nombra, por pérdida de la
confianza que sustenta la presente o por cualquiera de las causas previstas legalmente. En
cualquier caso, perderd esta condicidon en caso de que la relacién laboral previa con el IMV
hubiese cesado durante el gjercicio de la jefatura.

TERCERO. - Publicar anuncio del presente nombramiento en el Tablén de Anuncios Digital y en la
P&gina WEB, tanto de esta Agencia IMV como del Ayuntamiento de Mdlaga.”

A la vista de cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de los
Estatutos del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana,
RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar Jefe de Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad a Don Jorge Garcia
de Herrera Fernandez.

SEGUNDO. - El nombramiento tendrd efectos a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucién definitiva en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Mdlaga, del IMV y de
sendas WEB. Finalizando por resolucién del mismo drgano que lo nombra, por pérdida de la
confianza que sustenta la presente o por cualquiera de las causas previstas legalmente. En
cualquier caso, perderd esta condicién en caso de que la relacién laboral previa con el IMV
hubiese cesado durante el gjercicio de la jefatura.

TERCERO. - Publicar anuncio del presente nombramiento en el Tablén de Anuncios Digital y en la
Pagina WEB, tanto de esta Agencia IMV como del Ayuntamiento de Mdlaga. “

CUARTO. - Dar cuenta del presente nombramiento al Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneraciéon Urbana en la primera sesion que celebre”.

Lo gue se hace publico a los efectos oportunos.
Mdlaga a la fecha de la firma electrénica.

EL DIRECTOR GERENTE
José Maria Lépez Cerezo
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