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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
v la Regeneracion Urbana

Anuncio

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 4 de junio de 2024, ha adoptado
resolucion relativa a la aprobacion de las bases generales de las convocatorias que regirdn en los
procesos que se convoquen mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
para la provision de las plazas vacantes de cardcter técnico en la plantilla de personal del Institu-
to Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana. El texto integro de las
mencionadas bases tiene el siguiente tenor literal:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION

URBANA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA POR TURNO DE PROMOCION
INTERNA

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el pro-
ceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision
de las plazas de nivel técnico vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la
Vivienda, Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga,
en adelante IMV, por turno de promocion interna.

Las presentes bases regiran los referidos procesos y se concretaran para cada plaza/s y o
categoria/s en cada proceso selectivo que convoque por medio de bases especificas que seran apro-
badas por el sefior Presidente de la Agencia, en orden a lo que establecen los estatutos de la misma.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el Instituto Munici-
pal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del excelentisimo Ayuntamiento
de Malaga tiene acordadas para cada grupo de clasificacion profesional.

3. Las personas candidatas que superen las convocatorias concretas desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho
régimen.

4. En atencion a lo dispuesto en el articulo 14 c) en relacioén con el 19 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la realizacion de las pruebas selectivas se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicion, con garantia en todo caso de cumplimiento de los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

5. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CAPITULO II

Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
tener la condicion de personal laboral fijo del IMV y reunir los siguientes requisitos generales,
ademas de los establecidos, en su caso, en cada una de las convocatorias que se realicen, en
atencion a la especializacion de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera para el acceso a cada una de las plazas ofertadas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de la formalizacion del contrato laboral fijo.

g) Haber abonado la tasa por derecho de examen correspondiente.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por las personas
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

CAPITULO 111

Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia de solicitud de participacion, segiin modelo que se contendra en las bases especificas de
cada convocatoria, y completar los documentos que se fijan en ellos. Dichas instancias-modelos
les seran facilitadas gratuitamente en la Oficina de Informacion del Servicio de Personal, Régi-
men Interior y Calidad del IMV o se podran descargar de la pagina web municipal durante el
plazo de presentacion de solicitudes en la siguiente direccion: imv.malaga.cu y se presentaran en
el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mdalaga.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud para ocupar el citado puesto, pre-
ferentemente, en la sede electronica del Ayuntamiento (previa determinacion, en este caso, del
tramite especifico). Asimismo cabe la posibilidad de presentacion en el Registro de Entrada de
Documentos o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se habran de presentar dentro del plazo indicado, prorrogandose el tltimo dia al inme-
diatamente siguiente si aquél en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo. En
todo caso se habran de presentar en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefiala-
dos en las presentes bases.

Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud, en base a la
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categoria que se oferta. El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, mediante transferencia a la cuenta corriente del IMV en la que se espe-
cificard como concepto: DNI - Derecho de examen. La cuantia y la cuenta corriente de ingreso
se sefialaran en las presentes bases especificas.

9. La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y
tratados en las actividades de tratamiento: Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del
IMV. Los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsa-
ble de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de
no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad
basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos en el correo electronico: dpd@malaga.eu. Los datos de caracter personal no se cederan a
terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en el
portal interno, el tablon de anuncios electronico y la pagina web del IMVRRU vy de esta Corpo-
racion. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado
por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los/as interesados/as pueden ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el IMV en la direccion de correo electronico
imv(@malaga.eu. Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Trans-
parencia y Proteccion de datos de Andalucia.

CAPITULO IV

Admision de personas candidatas

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Direccion Gerencia del IMV se adoptara acuerdo en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web del IMV.
En el mismo decreto se determinara la designacion nominativa de los tribunales.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establece-
rd un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por la Direccion Gerencia del IMV y se aprobaran las listas definitivas. En caso de no
haber reclamaciones se consideraran automaticamente aprobadas las listas definitivas en el
mismo tenor que las provisionales sin necesidad de mas actuacion.

13. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente. La publicacion de las listas provisionales elevadas a defi-
nitivas o la de las definitivas, en su caso, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la
composicion de los tribunales.
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CAPITULO V

Tribunales

14. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por una presidencia, una secretaria, con voz y sin voto, y cuatro
vocales. La totalidad de sus integrantes debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el grupo de que se trate y ser personal laboral fijo o funcionariado de
carrera. No podré formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica,
el funcionariado interino y el personal eventual. Se designaran personas integrantes suplentes
que alternativamente con los titulares respectivos integraran los tribunales de seleccion, deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para acceso al grupo de que se trate.

15. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su pre-
sidencia, secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad de la
presidencia.

16. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantas asesorias espe-
cialistas consideren oportunas con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizacion de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Desde el momento de su designacion tendran que abstenerse y podran ser recusadas en las mis-
mas condiciones y por las mismas causas que las personas integrantes del tribunal.

17. Las personas integrantes del tribunal serdn nombradas por la Direccion Gerencia del
IMV y su pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

18. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Direccion Gerencia del IMV cuando concurran en ellas algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo las personas aspiran-
tes podran recusar en cualquier momento a los integrantes de los tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

19. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su
caso requerir los informes y documentacion que consideren pertinentes, a efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados. Las personas integrantes del tribu-
nal seran retribuidas por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en
el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

20. El temario estara conformado por un minimo de 40 temas para la promocion a la cate-
goria de Técnico de Grado Medio y de 46 para la promocion a la categoria de Técnico de Grado
Superior. En ambos casos habra un nimero minimo de 26 temas de caracter general y especifico
de vivienda conforme a la relacion que se contiene en el anexo de las presentes bases generales.
Dichos temas se completaran con un minimo de 14 temas la promocion a la categoria de técnico
de grado medio y 20 para la promocion a la categoria de técnico de grado superior que seran los
especificos de la categoria y especialidad de la plaza especifica que se convoca.

CAPITULO VI

Desarrollo del proceso selectivo

21. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal,
mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos

CVE: 20240704-02691-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240704-02691-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 129

Jueves, 4 de julio de 2024

Pagina 61

necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Servicio de Personal, Régimen
Interior y Calidad del IMV, el cual, en su caso, dard cuenta a los érganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a los efectos
procedentes, siendo eliminado de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos, la fase de concurso ten-
dré una puntuacion maxima de 40 puntos.

SECCION I. CONCURSO DE MERITOS

22. La fase concurso se celebrara previamente a la fase oposicion.

23. Las personas aspirantes deberan haber presentado los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, y en su
caso, acreditados y aportados por la persona aspirante hasta el Gltimo dia de admision de soli-
citudes de la respectiva convocatoria, conforme a lo establecido en la base reguladora y en el
presente capitulo, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacin y justificacion de
los méritos, sin que en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documen-
tacion complementaria que acredite extremos no alegados en el plazo previsto.

El tribunal valorara la documentacion aportada por la persona interesada en el plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes, asi como aquella que conste en el IMV, relativa a los
méritos alegados, y aquella otra que el propio tribunal haya solicitado.

Tras la valoracion de los méritos, el tribunal formulara listado provisional con la puntua-
cion obtenida por las personas aspirantes admitidas. Dicho listado serd publicado en las paginas
web del IMV, a los efectos de que durante el plazo de cinco dias habiles, las personas interesa-
das puedan formular reclamaciones.

En caso de que se presenten reclamaciones, el tribunal inicamente tendra en cuenta aque-
llos méritos alegados por los aspirantes en el plazo de solicitudes, sin que puedan en este tramite
de reclamacion aportarse méritos nuevos.

Una vez transcurrido el plazo y, en su caso, resueltas las reclamaciones, el tribunal for-
mulara listado definitivo de la fase concurso, ordenado decrecientemente segun la puntuacion
obtenida.

24. Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado, asi como
la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una antela-
cion minima de cinco dias habiles, mediante anuncio en la pagina web del IMV.

SECCION II. FASE OPOSICION

25. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a las propias personas
candidatas como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados y,
en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las
personas aspirantes.

26. El orden de actuacion de las personas opositoras, en caso de exdmenes no conjuntos,
se iniciara por aquella persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo publico celebrado al efecto, segin lo establecido en el articulo 17 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

27. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditaciéon, y en ningin caso podran
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acceder con dispositivos electronicos como relojes inteligentes (solo se permite el acceso con
relojes analdgicos), gafas electronicas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

El tribunal podra decidir, en base a circunstancias organizativas, que ambas pruebas se
realicen el mismo dia, debiendo comunicar dicha circunstancia a los aspirantes con cinco dias
hébiles de antelacion.

28. Puntuacion del concurso: La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera
de 40 puntos.

Consistird en la asignacion a las personas aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion méaxima que se podra obtener en este apartado
sera de 36 puntos.

La valoracion sera la siguiente: Por los servicios prestados en como personal laboral en
el IMV: a razon de 0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos. El tiempo se baremara
por meses completos de experiencia. La fraccion resultante de quince o mas dias se computara
cOmo un mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion: Certificado
de servicios previos (segin modelo de anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimien-
to de Servicios Previos en la Administracion Publica o documento equivalente).

Dado que los aspirantes son trabajadores del IMV, no estaran obligados a entregar el
mismo, ya que dicha informacion consta en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad,
todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) MERITOS ACADEMICOS: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 4 puntos, a valorar segin los siguientes méritos:

La valoracion sera la siguiente: Por cursos de formacion, donde se valoraran los cursos de
formacion recibidos o impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funcio-
nes propias de la Administracion convocante, y que hayan sido convocados, impartidos u homo-
logados por el IMV, por otras administraciones publicas o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores.

Se valorara con 0,40 puntos cada curso con una duracion minima de 10 horas. No se valo-
raran los cursos que no acrediten el organismo o agente organizador, las fechas de realizacion y
las horas de duracion. Aquellos cursos de formacion objeto de valoracion que no consten feha-
cientemente en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV, deberan ser acredi-
tados por el aspirante conforme a lo establecido en las presentes bases.

En caso de que la plaza exija una determinada titulacion universitaria, se valorara con 1
punto la posesion de un titulo universitario relacionado con la plaza a la que se aspire de nivel
igual o superior al de la referida plaza (no computa el que se tenga como requisito de acceso a la
misma).

En caso de que la plaza exija la tenencia del titulo de bachillerato o formacion profesional,
se valorara con 0,5 puntos la tenencia de un grado de formacion profesional relacionado con
la plaza a la que se aspire de nivel igual o superior al de la referida plaza y de 1 punto si es de
dos grados superior a la referida plaza o son estudios universitarios (no computa el que se tenga
como requisito de acceso a la misma).

29. Oposicion: Constara de dos pruebas obligatorias que no tendran caracter eliminatorio,
y que versaran sobre el contenido de los temarios que figuran en el anexo de la presente convo-
catoria y que seran completados con los que se fijen en las bases especificas de cada categoria
que se convoque.
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La primera prueba serd un examen tipo test y la segunda un examen practico. La puntua-
cion maxima a obtener en cada uno de los ejercicios es de 30 puntos, siendo la puntuaciéon maxi-
ma de esta fase de oposicion 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST

Consistira en la realizacion de un examen tipo test. El test tendra un niumero de preguntas
correlativo a la categoria a la se aspira y se realizara en un tiempo maximo. Ambos extremos
seran determinados la convocatoria especifica. El contenido del mismo serd determinado por el
tribunal con caracter inmediatamente anterior a la realizacion de la prueba. Las preguntas versa-
ran sobre el temario de la categoria correspondiente. Se computaran Gnicamente las preguntas
acertadas, sin que se penalice por las erradas o dejadas sin contestar.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN SUPUESTO PRACTICO

Consistira en la relacion de un supuesto practico y versara sobre funciones propias de la
plaza a cubrir. El contenido del mismo sera determinado por el tribunal con caracter inmediata-
mente anterior a la realizacion de la prueba. La configuracion del supuesto asi como la posibili-
dad de que sean varios supuestos es de libre eleccion por el tribunal. El ejercicio podra ser leido
y defendido oralmente en sesion publica, en los dias y horas que oportunamente sefale el tribu-
nal pudiendo serlo, a voluntad del tribunal, el mismo dia de la celebracion de las pruebas. Con
caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinara el tiempo de duracion del examen
que, en ningln caso, podra ser superior a una hora y media. En caso de lectura del mismo y tras
la exposicion, el tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante durante un tiempo maximo de
quince minutos sobre los contenidos expuestos.

30. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Para superar este proce-
so selectivo serd necesario obtener un minimo de 50 puntos totales. Obtendré la plaza el aspiran-
te con mayor puntuacion total. En caso de que algin aspirante no alcance 50 puntos se declarara
desierta la plaza o plazas.

31. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacion
total obtenida en cada una de las dos fases.

32. En caso de empate, se atendera:

En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional, sin limite
de tiempo.

En segundo lugar a la mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos, sin limite de
puntuacion.

En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

En cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test.

En quinto lugar, la subrepresentacién de género relacion al conjunto de trabajadores del
IMV en la misma categoria a la que se aspira.

En sexto lugar, sorteo entre los aspirantes que hayan empatado.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

33. Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de cinco dias habi-
les ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Direccion Gerencia del IMV. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el
plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

34. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015 de Régimen
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Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X

Norma final

35. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social y nor-
mativa complementaria aplicable, por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia, por la normativa autondémica que se pudiera dictar con
caracter general en el &mbito de sus competencias y aplicable a la funcion publica local y por las
presentes bases de esta convocatoria.

Los tribunales de seleccion quedan facultados para resolver o adoptar los acuerdos perti-
nentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son
propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a
lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

ANEXO

Temario general de materias comunes y especificas de vivienda

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. El Estado Espa-
fiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
Constitucion Espafiola. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.
Modelo econémico

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
ambito competencial. Especial referencia a las competencias en materia de régimen
local. El Observatorio Tributario Andaluz: antecedentes, finalidad y contenido.

Tema 3. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y aplicacion. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y los Principios Gene-
rales del Derecho.

Tema 4. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Regla-
mentos de los drganos constitucionales.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimien-
to: iniciacion, ordenacion, instruccioén y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recur-
sos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision).
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Régimen local. El Ayuntamiento de Malaga. El Area de vivienda en el Ayuntamiento
de Malaga. Entes y Organismos. El Instituto Municipal de la Vivienda. Consideracion
juridica de la agencia publica.

La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales
sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para la ges-
tion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

La contratacion en el sector publico (II): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licita-
cion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

La contratacion en el sector publico (III): preparacion de los contratos, aprobacion y
adjudicacion del contrato.

La contratacion en el sector publico (IV): efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modi-
ficacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

La Vivienda. La Vivienda Publica. Los Planes de Vivienda. Plan Estatal y Plan Auto-
ndémico.

Los Planes Municipales de Vivienda. Especial consideracion del Plan Municipal de
Viviendas de Malaga.

El Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (I). Com-
petencias, Distribucion y Normativa de organizacion.

El Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (II). Orga-
nos y competencia.

El Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (III). La
promocion de vivienda sometida a regimenes de proteccion publica. Formas de pro-
mocion de colaboracion publico-privada.

El Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (IV). Ges-
tion del parque publico de vivienda del IMV. Inspeccion, mantenimiento y régimen
econdmico y administrativo.

Urbanismo y vivienda. Relacion entre el planeamiento urbanistico y los Planes de
vivienda. Planeamiento, ejecucion y disciplina urbanistica.

La accion social del Ayuntamiento de Malaga en materia de vivienda publica. Accion
y procedimientos de la Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV en
materia de atencion social, asesoramiento juridico e intermediacion.

La relacion con la sociedad civil y en tercer sector en la toma de decisiones. La Comi-
sion de Seguimiento de la Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV.
La relacion entre el area de vivienda del Ayuntamiento de Malaga y los Juzgados y
Tribunales. La Comisién de Coordinacion de Policia Judicial. Las Mesas técnicas.
Relacion con la Administracion de Justicia de la Oficina Municipal por el Derecho a
la Vivienda del IMV.

Ocupaciones irregulares de viviendas publicas. La via penal. Los delitos de usurpa-
cion de vivienda y allanamiento de morada.

Ocupaciones irregulares de viviendas publicas. La via jurisdiccional civil. Procedi-
mientos civiles.

Ocupaciones irregulares de viviendas publicas. El desahucio administrativo. La via
administrativa y la accion jurisdiccional contencioso-administrativa.

Recursos jurisdiccionales. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Representacion
y defensa de la Administracion Publica. Procedimientos judiciales”.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
ante el mismo 6rgano que lo dictd, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Malaga, a 27 de junio de 2024.

El Director Gerente, firmado: José¢ Maria Lopez Cerezo.

2691/2024
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