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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana
Anuncio
Bases de estabilizacién de empleo

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 18 de octubre de 2022, ha adopta-
do resolucion relativa a la aprobacion de las bases de las convocatorias que regiran en el proce-
so selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision de
determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda,
la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, en ejecucion del proceso excepcional de estabili-
zacion de empleo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico. El texto integro de las
mencionadas bases tiene el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCUR-

SO-OPOSICION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBA-

NA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA, EN EJECUCION DEL PROCESO EXCEP-

CIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE

28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (OEP, DE 18 DE MAYO DE 2022. BOP, DE 26 DE MAYO DE 2022)

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas que regiran el pro-
ceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso oposicion, para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, Rehabilita-
cion y la Regeneracion Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga, en adelante IMV, en
ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion de empleo previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, cuya oferta de empleo publico fue aprobada, en fecha 18 de mayo de 2022
(BOP de 26 de mayo).

Las plazas a convocar son las que se relacionan seguidamente:

Plazas de personal laboral

" o NUMERO |APLICACION
GRUPO DENOMINACION/PLAZA CUDIGOSH Eery el I e TURNO

TECNICO DE GRADO SUPERIOR

A | ARQUITECTO A0002 1 ART. 2 LIBRE
. Pl
TECNICO DE GRADO SUPERIOR
A | LICENCIADO EN DERECHO ?g 3 ART. 2 LIBRE
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. . NUMERO |APLICACION
GRUPO DENOMINACION/PLAZA CEET| i | o s TURNO
TECNICO DE GRADO MEDIO, B0002
B | ARQUITECTO TECNICO B0007 2 ART. 2 LIBRE
TECNICO DE GRADO MEDIO,
B TRABAJADOR SOCIAL B0021 1 ART. 2 DISCAPACIDAD
TECNICO DE GRADO MEDIO,
B TRABAJADOR SOCIAL B0022 ! ART. 2 LIBRE
D0007
D0008
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D0009 5 ART. 2 LIBRE
D0010
D0011

2. Las plazas estan dotadas economicamente con las retribuciones que el Instituto Munici-
pal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del excelentisimo Ayuntamiento
de Malaga tiene acordadas para cada grupo de clasificacion profesional.

3. Las personas candidatas que superen las convocatorias a que se refieren las presentes
bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidas al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra acti-
vidad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

4. En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso-oposicion, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el articulo
55.2 del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, y en la restante normativa que resulte de
aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma.

5. Las presentes bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios electronico y en la pagina web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga
www.malaga.eu — apartado ofertas de empleo publico. Asimismo, en el Boletin Oficial de la
Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de los tribunales de seleccion y de la
relacion de personas admitidas y excluidas que se efectuara igualmente en la pagina web del
IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.eu). Todas las demas actua-
ciones de los tribunales, incluidas las fechas de celebracion de los ejercicios de la fase oposi-
cion, y hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en las paginas web
del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de anuncios electronico.
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara extracto de las bases selectivas de las
convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de la convocato-
ria. Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO 11

Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos generales, ademas de los establecidos en el anexo I de las presentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad seglin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de la formalizacion del contrato laboral fijo.

g) Haber abonado la tasa por derecho de examen correspondiente.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por las personas
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
la formalizacion del contrato laboral fijo.

CAPITULO 111

Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia de solicitud de participacion, segiin modelo anexo II, y completar el modelo de autoe-
valuacion de la fase de concurso, segliin el anexo III de las presentes bases. Dichas instancia-
modelo, les seran facilitadas gratuitamente en la Oficina de Informacion del Servicio de Perso-
nal, Régimen Interior y Calidad del IMV o se podran descargar desde el tramite correspondiente
de la sede municipal durante el plazo de presentacion de solicitudes en la siguiente direccion:
https://sede.malaga.eu/es/tramitacion/detalle-del-tramite/index.html?id=9637 o en la pagina web
del IMV (http://imv.malaga.eu), y se presentaran durante el plazo de veinte dias a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes podran presentarse tanto en el Registro General del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, como a través de su sede electronica en la direccion arriba indicada
o en la Oficina de Informacion del IMV (mediante cita previa), dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, prorrogandose el tltimo dia al inmediatamente siguiente si aquél en que finali-
zara dicho plazo fuera sdbado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos a examen a abonar por las personas interesadas seran los establecidos en la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar la solicitud. El pago
de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del IMV numero ES43 0049 6728 8023 1604 5668 del Banco
Santander, Sociedad Andnima, en la que especificara como concepto: DNI xxxxxxxx - Derecho
de examen.

La tasa a abonar es la establecida para cada grupo en el anexo I de las presentes bases.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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A las instancias que en cada caso se presenten, que tendra la forma del anexo II de las pre-
sentes bases, los interesados deberan acompaifiar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, si es espafiol, o, en su caso el docu-
mento identificativo que haga sus veces.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

¢) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este
turno de acceso.

d) Autobaremacion de méritos, segiin modelo del anexo III de las presentes bases.

e) Aquellos documentos que acrediten los méritos que desean que se tengan en cuenta en
la valoracion de la fase concurso, en relacion con la autobaremacion efectuada, ya que
no se tomaran en consideracion los que no queden debidamente acreditados, salvo que
dichos méritos consten en el IMV.

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de la documentacién que presenten.
Cuando la relevancia del documento lo exija, o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas con la solicitud, para lo
que podran requerir la exhibicion del documento o informacion original.

9. La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y
tratados en la actividad de tratamiento gestion de personal, responsabilidad de la Agencia Publi-
ca Administrativa Local Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regenera-
cion Urbana (IMV) con direccion en calle Saint Exupery, 22, 29007 Malaga, correo electronico
imv(@malaga.eu y teléfono 951 926 780. Los datos requeridos son necesarios para realizar este
tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas)
y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para reali-
zar un proceso de seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las personas interesadas pueden ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico: dpd@malaga.cu.
Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion podra ser publicado en el portal interno, el tablon de anuncios electronico
y la pagina web del IMV y de esta Corporacion. Los datos de caricter personal se conservaran
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisiéon Andaluza de Valoracion de Docu-
mentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el IMV en la direccion arriba indicada o ante cualquier registro de la administracion publica
o en la sede electronica del Ayuntamiento de Malaga.

CAPITULO IV

Admision de personas candidatas

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Direccion Gerencia del IMV se adoptara acuerdo en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web del IMV
y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga previa referencia extractada en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establece-
ra un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por la Direccion Gerencia del IMV y se aprobaran las listas definitivas y la designacion
nominativa de los tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercion de anuncios en el
tablon de edictos y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, previa referen-
cia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere
la base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la composicion
de los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

14. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por una presidencia, una secretaria, con voz y sin voto y 4 vocales.
La totalidad de sus integrantes debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el grupo de que se trate y ser personal laboral fijo o funcionariado de carrera.
No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, el fun-
cionariado interino y el personal eventual.

15. Se designaran personas integrantes suplentes que alternativamente con los titulares
respectivos integraran los tribunales de seleccion, deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para acceso al grupo de que se trate.

16. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su pre-
sidencia, secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad de la
presidencia.

17. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantas asesorias espe-
cialistas consideren oportunas con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizacion de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Desde el momento de su designacion tendran que abstenerse y podran ser recusadas en las mis-
mas condiciones y por las mismas causas que las personas integrantes del tribunal.

18. Las personas integrantes del tribunal seran nombradas por la Direccion Gerencia del
IMV vy su pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

19. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Direccion Gerencia del IMV cuando concurran en ellas algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo las personas aspiran-
tes podran recusar en cualquier momento a los integrantes de los tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

CVE: 20221108-04296-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221108-04296-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NUmero 213 Martes, 8 de noviembre de 2022

20. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo, en su
caso, requerir los informes y documentacion que consideren pertinentes, a efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados.

21. Las personas integrantes del tribunal podran ser retribuidas por el concepto de asisten-
cia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI

Sistema selectivo

22. El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria
sera el de concurso oposicion, que constara dos fases.
La puntuacion méaxima que podra obtenerse es de 100 puntos.

FASE opPosICION: Constara de dos pruebas obligatorias que no tendran caracter eliminato-
rio, y que versaran sobre los temarios que figuren en el anexo IV, para cada una de las plazas a
convocar.

La puntuacion maxima a obtener en cada uno de los ejercicios es de 30 puntos, siendo la
puntuacion maxima de esta fase de oposicion 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un examen tipo test que versara sobre el
temario de la categoria correspondiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en un supuesto practico y versara sobre funciones propias
de la plaza a cubrir.

FASE CONCURsO: La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Consistira en la asignacion a las personas aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 36 puntos; a valorar segin los siguientes méritos:

a) Por los servicios prestados en la plaza a estabilizar como laboral temporal en cualquier
modalidad contractual en el IMV: A razén de 0,50 puntos por mes completo de servi-
cios efectivos, hasta un maximo de 36 puntos.

b) Por los servicios prestados en otras plazas como laboral temporal en cualquier modali-
dad contractual en el IMV: A razon de 0,25 puntos por mes completo de servicios efec-
tivos, hasta un maximo de 14,40 puntos.

¢) Por los servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en otras
administraciones publicas: A razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efec-
tivos, hasta un maximo de 7,20 puntos.

d) Por los servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en el
resto del Sector Publico: A razon de 0,075 puntos por mes completo de servicios efecti-
vos, hasta un maximo de 3,60 puntos.

El tiempo se baremara por dias, considerando treinta dias para el calculo de los meses de
experiencia, las fracciones de quince o mas dias se computaran como un mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion: Certificado
de servicios previos (segiin modelo de anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimien-
to de Servicios Previos en la Administracion Publica).

En relacion con el citado certificado de servicios previos, aquellos aspirantes que presten o
hayan prestado servicios anteriormente en el IMV, no estaran obligados a entregar el mismo, ya
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que dicha informacion consta en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, todo ello, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— MERITOS ACADEMICOS: La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera
de 4 puntos; a valorar segun los siguientes méritos:

Por cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la Administracion
convocante, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el IMV, por otras
administraciones publicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores.

Se valoraran con 0,8 puntos por curso con una duraciéon minima de 10 horas, hasta una
puntuacion maxima de 4 puntos. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los cursos de duracion inferior a 10
horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Aquellos cursos de formacion objeto de valoracion que no consten fehacientemente en el
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV, deberan ser acreditados por el aspi-
rante conforme a lo establecido en la base 8 anterior.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacion
total obtenida en cada una de las dos fases.

En caso de empate, se atendera:

En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en la plaza a
estabilizar en el IMV, sin limite de tiempo.

En segundo lugar a la mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacioén obtenida en el examen tipo test.

En quinto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el resto de la experiencia profesional por
su orden.

23. Para superar este proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 40 % de la
puntuacion total del concurso oposicion; esto es: 40 puntos.

CAPITULO VII

Desarrollo del proceso selectivo

24. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal,
mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos nece-
sarios para participar en la convocatoria, lo comunicard al Servicio de Personal, Régimen Inte-
rior y Calidad del IMV, el cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a los efectos procedentes,
siendo eliminado de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

SECCION I. CONCURSO DE MERITOS

25. La fase concurso se celebrara previamente a la fase oposicion.

26. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos
que aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo esta-
blecido en la base 8§ de las presentes normas.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, y en su
caso, acreditados y aportados por la persona aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitu-
des de la respectiva convocatoria, conforme a lo establecido en la base 8 y en el presente capitulo,
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siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin
que en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentaciéon comple-
mentaria que acredite extremos no alegados en el plazo previsto.

El tribunal valorara la documentacion aportada por la persona interesada en el plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes, asi como aquella que conste en el IMV, relativa a los
méritos alegados, y aquella otra que el propio tribunal haya solicitado.

Tras la valoracion de los méritos, el tribunal formulara listado provisional con la puntua-
cion obtenida por las personas aspirantes admitidas. Dicho listado sera publicado en las paginas
web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga y en el tablon de anuncios electro-
nico, a los efectos de que durante el plazo de cinco dias habiles, las personas interesadas puedan
formular reclamaciones.

En caso de que se presenten reclamaciones, el tribunal Gnicamente tendra en cuenta aque-
llos méritos alegados por los aspirantes en el plazo de solicitudes, sin que puedan en este trami-
te de reclamacion aportarse méritos nuevos.

Una vez transcurrido el plazo y, en su caso, resueltas las reclamaciones, el tribunal for-
mulard listado definitivo de la fase concurso, ordenado decrecientemente segun la puntuacion
obtenida.

27. Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado, asi como
la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una antela-
ciéon minima de cinco dias habiles, mediante anuncio en las paginas web del IMV y del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de anuncios electronico.

SECCION II. FASE OPOSICION

28. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento nico
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a las propias personas candidatas
como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados y, en todo
caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todas las perso-
nas aspirantes.

29. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por aquella persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efec-
to, segun lo establecido en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

30. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ninglin caso podran acce-
der con dispositivos electronicos como relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes
analdgicos), gafas electronicas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

31. PRIMER EJERCICIO: Consistird en una prueba tipo test de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas relacionadas con la totalidad del temario. Segun el grupo de clasificacion
profesional de las plazas, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacion de la prue-
ba sera el siguiente:

GRUPO N. PREGUNTAS TIEMPO
A 70 90 MINUTOS
B 60 80 MINUTOS
D 40 60 MINUTOS

El contenido del ejercicio sera determinado por el tribunal inmediatamente antes de su
celebracion.
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Las respuestas en blanco, erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendran ningu-
na incidencia en la puntuacion del ejercicio.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se corresponderd con la equivalente al nimero
de respuestas acertadas.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y los
interesados podran formular en el plazo de cinco dias habiles las alegaciones sobre el cuestiona-
rio que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas
que adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

Igualmente, el tribunal, hara publica la fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejer-
cicio de la fase de oposicion, con una antelacion minima de cinco dias habiles, mediante anuncio
en las paginas web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de
anuncios electronico.

32. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en un supuesto practico, relacionado con las funcio-
nes propias de las plazas a cubrir, cuyo contenido versara sobre los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria, en relacion con el temario de la misma y cuyo contenido sera determinado por
el tribunal con caracter inmediatamente anterior a la realizacion de la prueba.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El supuesto practico podra ser leido y defendido oralmente en sesion publica, en los dias
y horas que oportunamente senale el tribunal.

Con caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinara el tiempo de duracion
de la exposicion que, en ningun caso, podra ser superior a una hora. Tras la exposicion, el tribu-
nal abrird un didlogo con el aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos sobre los
contenidos expuestos.

CAPITULO VIII

Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentos
y propuesta de contratacion de personal laboral fijo

33. Finalizada la calificacion cada tribunal hard publica la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase
y el resultado final. La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el tribunal al
6rgano competente con propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo.

En todo caso, el tribunal no podra proponer la contrataciéon como personal laboral fijo a un
nimero mayor de personas que el de las plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a las personas
aprobadas, salvo a las propuestas por el tribunal a contratar.

No obstante lo anterior, si alguna persona candidata de las propuestas por el tribunal no
pudiera ser contratada como personal laboral fijo, por causa imputable a ella misma, indepen-
dientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia a la persona
interesada, asi como en el supuesto de que alguna persona aspirante renunciase a la plaza, se
analizaran las actas del tribunal que enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de com-
probar si existen otras personas candidatas que, habiendo obtenido la puntuacién minima exigi-
da, no fueran propuestas por no existir suficientes plazas a cubrir.

En este caso, el 6rgano municipal competente requerird a la persona aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la
documentacion pertinente a efectos de su contratacion como personal laboral fijo.

34. En el plazo de maximo veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en las paginas
web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga y en el tablon de anuncios electroni-
co, de las relaciones de personas propuestas para la contratacion como personal laboral fijo a que
se refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas deberan presentar la documentacion
que se relaciona a continuacion en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV:
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a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

35. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo empleados publicos al servicio de las administraciones publicas estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion. No obs-
tante, se podra requerir la documentacion que estime oportuna de la relacionada en la base 27
anterior.

36. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base nlimero 6 de estas normas o en el anexo I de las presentes bases,
no podran ser contratado como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

37. La formalizacion de los contratos con las personas aspirantes a las que se adjudica
plaza debera realizarse en la fecha que se determine por el IMV.

En caso de que la persona candidata, salvo caso de fuerza mayor, no comparezca para la
formalizacion del contrato de trabajo, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido. En
este caso, la plaza se adjudicara al siguiente candidato que no hubiese obtenido plaza y segun el
numero de orden obtenido de conformidad con lo previsto en la base 33 anterior.

CAPITULO IX

Reclamaciones

38. Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de cinco dias habi-
les ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Direccion Gerencia del IMV. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el
plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

39. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X

Norma final

40. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
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el Empleo Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social y nor-
mativa complementaria aplicable, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia, por la normativa autonémica que se pudiera dictar con
caracter general en el ambito de sus competencias y aplicable a la funcion publica local y por las
presentes bases de esta convocatoria y sus anexos.

Los tribunales de seleccién quedan facultados para resolver o adoptar los acuerdos perti-
nentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son
propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad tnicamente estard limitada por la sujecion a
lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

ANEXO I

Requisitos de los/as aspirantes

. REQUISITOS o
GRUPO DENOMINACION e TITULACION REQUERIDA TASA
. CAPITULO I DE | TITULO UNIVERSITARIO DE
A ggggggRDfR%%??l?CTO LA PRESENTE LICENCIADO/A. O GRADO EN 23,93 EUROS
CONVOCATORIA | ARQUITECTURA
TECNICO DE GRADO CAPITULO I DE | TITULO UNIVERSITARIO DE
A | SUPERIOR LICENCIADO |LA PRESENTE LICENCIADO/A O GRADO EN 23,93 EUROS
EN DERECHO CONVOCATORIA | DERECHO
TITULO UNIVERSITARIO DE
APAREJADOR/A, ARQUITECTO/A
TECNICO DE GRADO CAPITULO 11 DE /T\iglgg/gcgu(;’g\%%g lEc A
B MEDIO, ARQUITECTO LA PRESENTE P 19,15 EUROS
TECNICO CONVOCATORIA | GRADO EN EDIFICACION, GRADO
EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
DE LA EDIFICACION O GRADO EN
INGENIERIA DE EDIFICACION
TECNICO DE GRADO CAPITULO I DE | TITULO UNIVERSITARIO DE
B MEDIO, TRABAJADOR | LA PRESENTE DIPLOMADO/A O GRADO EN 19,15 EUROS
SOCIAL CONVOCATORIA | TRABAJO SOCIAL
TITULO DE FORMACION
AUXILIAR CAPITULO 11 DE | PROFESIONAL DE PRIMER
D | DMINISTRATIVO LA PRESENTE GRADO AUX. ADTVO. 9,56 EUROS
CONVOCATORIA | GRADUADO ESCOLAR, ESO, O
EQUIVALENTE
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ANEXO II

Solicitud de admision

whips
P Ayuntamiento de Malaga
bmd  Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana ESPACIO RESERVADOC
FARTICIFACION EN CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEOC PUBLICO PARA ELREGISTRO
ARTICULD 2 LEY 20/2021
SOLICITUD ANEXO Il
Interesadoia
DML HLF. { NIE | Momore Apelioo 1 “Apeiiite 2
Reprassntants
DML/ NLF. { NI1E | Nombne Apelida 1 Apeiiido 2
Opclones de notifcackin
Saleccione el meda por 8l que Gesea sef notncads
Sede Electrénica del Ayuntamiento (hitps:/fsede malaga.eu) Direccion postal®
COME0 Slecironico pard avists Telefonn movil para avisos
Tipo de via Mombre de |3 via N* Bls Portal | Escal. | Plamia | Pta. Km.
Codigo posial | Municplo Provincia Fals
T Cpoon deconiin $500 CETE pErRCTE RO 10 ol gEcEn § IBEC N @ DR OF FEoion BecEarioTs oo |am A Fiticam segee AL 18 da In Liy 00015
Daios de ka Convocatoria
Denominacion de i3 piaza Grupo
Tuma
General Discapacitado
Dafos personales |

Fecha e nackmiento | TIUacion requenita [ACademica o Cerficado equivalents)

Solicitud y Deciarackon |

Elfa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia y declara gue son cerios los
datos consignados en ella y que redne las condiciones y requisitos sefialados en la ctada convocatoria, quedando enteradofa
del régimen de incompatibilidades que afecta a las plazas conwocadas, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud. Asimismo, autoriza al Instituto Municipal de la vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana para que publique en Intemet su nombre y calificaciones obienidas, y en su caso, la constancia del cumplimiento de los
requisitos exigibles.

Documentacion a adjuntar

Fotocopia DNIMIE.
Resguardo de abono de las Tasas validado por la enfidad bancaria, o justificacion de desempleo.
Documento de Autoevaluacion de mértos segin modelo Anexo |11

En cumplimiznio de 3 Ley Orgénica 302048, de 5 de dicembre, de Profeccion de Daios Personales y gaants de los derschos digiales, k= informamos de que sus
i pasardn a formar parke de B acividad de taiamienic de gestion de personal, responsabllidad del InsSuio Municipal de I Vivienda la RehabilEacion y la
Regemeracidn Urbans, con i finalidsd de seleccion de personal. Tendrd wsiesd derecho & acosder, recificar i suprimir sus datos, ¥ obos derechos como 52 explica
en 3 informackin adicdonal disponibie en hiins e maiags swloodmbod

Malaga, a _ de de
(El/La Soliciante]

Fdo:

Gaba St Exopary, 22 m 20007 m Mibngn m TH 910 m Fur 510008554 w gy uci gy Pigiou 1 da 1
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ANEXO 111

Autoevaluacion

“hids . .
P Ayuntamiento de Malaga m

tad  Instituto Municipal de la Vivienda, |a Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

DOCUMENTO DE-AI.ITOE‘J'ALUAG(?)N DE MERITOS
ARTICULD 2 LEY 20/2021
ANEXO Il

Inferesadola

DML JMLF. f MIE | Homore ADEling 1 ADEI0 2

Datos de ka Convocatora |

Denominaciin de 13 piaza Gps

Experiencia profesional* |

a) Por los servicios prestados en la plaza a estabilizar como laboral temporal en cuslquisr modalidad
contractual en el IMVRRLU: a razon de 050 puntos por mes completo de senvicios efectivos. Maximo a
baremar 36 Puntos.

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

b} Por los senvicios prestados en ofras plazas a estabilizar como laboral temporal en cualguier modalidad
contractual en el IMVRRU: a razon de 0.25 punios por mes completo de senvicios efectives. Maximo a
baremar 14.40 Puntos.

MESES RESTO DiAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

¢} Por los senvicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en cualguier modalidad
contractual en otras Administraciones Plblicas y Organismo Autonomos: a razon de 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos. Maximo a baremar 7.20Puntos.

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

d} Por los senvicios prestados en ofras plazas a estabilizar como laboral temporal en cualguier modalidad
contractual en ofras Administraciones Piblicas y Organismos Auténomos: a razon de 0,075 puntos por mes
completo de servicios efectivos. Maximo a baremar 3 80 Puntos.

MESES RESTO DiAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

"La purhumsite. raniTI warh O SH porion, 8 VECTE SEQUT (O Wgolaies rerkon.

Marftos Académicos®
WUMERD DE CURS0S SUPERIORES A 10 HORAS PUNTOS | PUNTOS A BAREMAR

L puriusciae mm:tmbﬂmmhmh:-nmpmnmpﬁuﬁ

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA + MERITOS |

Declara bajo su responsabliidad |

Elfla abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en este formulario,
y se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

En uenwmumﬁ.mstm.mmmtmmuﬂjmmmummmumuuu
dains pasarsn a formar parte de 3 acividad de tatamienio de peshion de personal, responsabilidad del InsShio Municipal de |a Vivienda la RehablEacidn y [a
Urbana, con la finalidad de selecdon de personal. Temdra usted derecho a acceder, rectificar y suprimir sus daics, y obros derechos como se explica

Regeneradan
=k InformesCion adicional disponiise &0 S W TR a0 eUooaaL par

Mal a_ de de

(EliLa Solicitante)

Fdo:

Gl S Evepary, 22w 20007 w Midduga w TH 10 m Fie 051008553 » goge e ol g Pigisn 1 da 1
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

ANEXO IV

Temarios

Temario Técnico de Grado Superior Licenciados en Derecho

La Constitucion espaiiola de 1978. Titulos y estructura. Los derechos fundamentales y
libertades publicas.

La vivienda en la Constitucion espafiola de 1978. Fundamentos juridicos del derecho
a la vivienda.

La vivienda en el derecho de la Union Europea. Aspectos basicos de la consideracion
del mismo en la normativa de caracter comunitario.

Consideracion del derecho a la vivienda como derecho subjetivo frente a los poderes
publicos y accionabilidad ante los tribunales.

Distribucion constitucional de las competencias en materia de vivienda. Competen-
cias de ambito autonomico. Las comunidades auténomas y la vivienda.

Competencias de ambito estatal en el marco de la distribucion competencial en mate-
ria de vivienda.

El derecho a la vivienda en el ambito local. Competencias legales de las entidades
locales de Andalucia en esta materia.

El ejercicio de las competencias locales en el Ayuntamiento de Malaga. Organizacion
municipal en materia de vivienda protegida.

El Area de Vivienda en el Ayuntamiento de Malaga. Entes y organismos. El Instituto
Municipal de la Vivienda. Consideracion juridica de la agencia publica.

Los planes de vivienda. Plan Estatal y Plan Autonémico.

Los planes municipales de Vivienda. Especial consideracion del Plan Municipal de
Viviendas de Mélaga.

La promocion, calificacion y adjudicacion de la vivienda publica.

La gestion, inspeccion y mantenimiento del parque publico inmobiliario.

La actividad de fomento en materia de rehabilitacion urbana. Lineas de actuacion.

La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales
sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para la ges-
tion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

La contratacion en el sector publico (II): Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licita-
cidn y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

La contratacion en el sector publico (IIT): Preparacion de los contratos, aprobacion y
adjudicacion del contrato.

La contratacion en el sector publico (IV): Efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modi-
ficacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (I). Origen, fendmenos
que abarca y ambito de actuacion.

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (II). Atencién social, ase-
soramiento juridico e intermediacion.

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (III). Mesas técnicas y
relacion con juzgados y tribunales y con la Administracion de Justicia.

Personal al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios publicos y perso-
nal laboral. Régimen juridico del personal de las agencias publicas administrativas
locales.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Temario Técnico de Grado Superior Arquitectos/as

La vivienda en la Constitucion espafiola de 1978. El derecho a la vivienda digna en
Espafia. El derecho a la vivienda en el contexto europeo.

Régimen Juridico de la Vivienda Protegida en Andalucia.

Calificacion de vivienda protegida en andalucia: El procedimiento de calificacion pro-
visional y calificacion definitiva.

El derecho de acceso a la vivienda protegida en Andalucia. Instrumentos de las admi-
nistraciones publicas andaluzas para hacer efectivo el derecho a la vivienda.

El fomento de la conservacion, mantenimiento y rehabilitacion de las viviendas en
Andalucia.

El Plan Municipal de Vivienda, Rehabilitacion y Suelo del Municipio de Malaga 2014-
2023 (I): Objetivos generales y estructura, oferta y demanda de Vivienda Protegida.

El Plan Municipal de Vivienda, Rehabilitacién y Suelo del Municipio de Malaga
2014-2023 (II): La Rehabilitacion.

El Plan de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia: Disposiciones en materia de
vivienda y rehabilitacion.

El Plan Estatal de Vivienda 2018-2021. Objetivos y programas. El programa de
fomento del parque de vivienda en alquiler.

La planificacion urbanistica. Naturaleza del plan. Tipologia de los planes: Su jerar-
quia. Efectos del plan. Los instrumentos de planeamiento en la legislacion urbanistica
de Andalucia.

La evolucion historica de la ciudad de Malaga. Los barrios de Malaga: Su fisonomia,
tipologias y estructuras.

El Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Malaga y
el Catalogo de Edificios Protegidos.

La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol. El patrimonio histérico inmueble. El patri-
monio arqueologico.

Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Régimen de proteccion del patrimonio
histérico inmueble.

La gestion de los proyectos de promociones de viviendas de proteccion oficial: El pro-
yecto basico y el proyecto de ejecucion. Documentos de proyecto e incidencia en la
redaccion de los proyectos del Codigo Técnico de la Edificacion.

Normativa técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Normativa de obligado cumplimiento.

La organizacion municipal del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Especial refe-
rencia a la organizacion en materia de vivienda. El Instituto Municipal de la Vivienda
de Malaga.

Actuaciones del Instituto Municipal de la Vivienda en materia de rehabilitacion
urbana.

La actividad de fomento de la rehabilitacion urbana: La Ordenanza Reguladora de las
Subvenciones para el Fomento de la Rehabilitacion, Adecuacion y Reparacion de Edi-
ficios. El estudio del color del Centro Historico de Malaga.

La contratacion en el sector publico. Preparacion y adjudicacion del contrato. El plie-
go de prescripciones técnicas.

La contratacion en el sector publico (IT): Efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Personal al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios ptblicos y perso-
nal laboral. Régimen juridico del personal de las agencias publicas administrativas
locales.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema. 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 3.
6. Método de trabajo social II: Ejecucion y evaluacion.

Tema

Temario Técnico de Grado Medio Arquitecto/a Técnico/a - Aparejador/a

La vivienda en la constitucion espaiola de 1978. El derecho a la vivienda digna y
adecuada. Las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho.

Distribucion constitucional de las competencias en materia de vivienda. Competen-
cias de ambito autonomico. Las comunidades auténomas y la vivienda.

La accion publica en materia de la vivienda en el Ayuntamiento de Mélaga. Organiza-
cion municipal en materia de vivienda protegida.

Ley de Ordenacion de la Edificacion: Agentes que intervienen en la edificacion. Res-
ponsabilidades y Garantias.

Los proyectos técnicos. Tipos, estructuras y contenidos. El Proyecto Basico y el Pro-
yecto de Ejecucion. EL Codigo Técnico de la Edificacion.

Planificacion de la conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal de la
vivienda, alcance y tipos de mantenimiento conforme a la titularidad de la propiedad.
Convenios y acuerdos con otras administraciones.

La rehabilitacion urbana. Interrelacion entre los conceptos de rehabilitacion, revitali-
zacion y regeneracion urbana. La rehabilitacion como actividad de fomento.

El caso de Malaga. La Ordenanza Reguladora de las Subvenciones para el Fomento
de la Rehabilitacion, Adecuacion y Reparacion de Edificios.

La Oficina de Rehabilitacion Urbana del Instituto Municipal de la Vivienda, la Reha-
bilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Aspectos
generales de su actuacion.

Subvenciones a la rehabilitacion de Inmuebles del Centro. Las lineas o categorias de
actuacion integral, parcial, o sobre las fachadas de las plantas bajas de los edificios. El
estudio del color del Centro Historico.

Subvenciones a la Rehabilitacion de Barriadas. Ambito y condiciones.

Subvenciones a la Rehabilitacion Especial. Las lineas especiales.

Las Convocatorias de subvenciones a la rehabilitacion. La Ordenanza Municipal
Reguladora de las Subvenciones para el fomento de la Rehabilitacion, Adecuacion y
Reparacion de Edificios que concede la Oficina de Rehabilitacion Urbana del Instituto
Municipal de la Vivienda del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

La contratacion en el sector publico. Preparacion y adjudicacion del contrato. El Plie-
go de Prescripciones técnicas. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y
la subcontratacion.

Personal al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios publicos y perso-
nal laboral. Régimen juridico del personal de las agencias publicas administrativas
locales.

Temario Técnico de Grado Medio Trabajador/a Social

La vivienda en la Constitucion espaiola de 1978. El derecho a la vivienda digna y
adecuada. Las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho.

Distribucion constitucional de las competencias en materia de vivienda. Competen-
cias de ambito autonomico. Las comunidades autonomas y la vivienda.

La accién publica en materia de la vivienda en el Ayuntamiento de Malaga. Organiza-
cion municipal en materia de vivienda protegida

Ciencias sociales y su relacion con el trabajo social, disciplina y ética del trabajo
social.

Método de trabajo social I: Concepto general e investigacion, diagnostico y planificacion.
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Tema 7. Modelos de intervencion en trabajo social.

Tema 8. Técnicas de trabajo social I.

Tema 9. Las necesidades humanas y sociales desde el ambito de trabajo social. Politica social
y bienestar social, la proteccion social.

Tema 10. Familias, mayores, infancia y adolescencia desde el ambito de trabajo social.

Tema 11. Exclusion e inclusion social desde el ambito de trabajo social.

Tema 12. La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (I). Origen, fendmenos
que abarca y ambito de actuacion.

Tema 13. La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (II). Atencion social, ase-
soramiento juridico e intermediacion.

Tema 14. La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (III). Mesas técnicas y
relacion con juzgados y tribunales y con la Administracion de Justicia.

Tema 15. Personal al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios publicos y perso-
nal laboral. Régimen juridico del personal de las agencias publicas administrativas
locales.

Temario Auxiliar Administrativo/a

Tema 1. Régimen juridico de la vivienda como derecho subjetivo. La vivienda en la Constitu-
cion espafiola de 1978.

Tema 2. Distribucion constitucional de las competencias en materia de vivienda. Competen-
cias de ambito autonomico. Las comunidades auténomas y la vivienda.

Tema 3. La accion publica en materia de vivienda en el Ayuntamiento de Malaga. Organizacion
municipal en materia de vivienda protegida. El Instituto Municipal de la Vivienda.

Tema 4. La adjudicacion de viviendas sometidas a régimen de proteccion publica. Vias ordina-
rias y vias extraordinarias. El Registro Pblico Municipal de Demandantes de Vivien-
da Protegida.

Tema 5. Recursos del Instituto Municipal de la Vivienda en materia de asistencia. Conceptos
generales. Adjudicacion a familias en riesgo de exclusion social y necesidad urgente
de vivienda. Los planes municipales de ayuda al alquiler. Subvenciones a la rehabili-
tacion. Planes y programas de rehabilitacion.

Tema 6. La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV.

Tema 7. Personal al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios publicos y perso-
nal laboral. Régimen juridico del personal de las agencias publicas administrativas
localesy.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto ante-
riormente expresado, que agota la via administrativa, se podrd interponer, potestativamente,
ante el mismo o6rgano que lo dictd, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En Malaga, a 27 de octubre de 2022.

El Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regene-

racion Urbana, José Maria Lopez Cerezo.
4296/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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