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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
v la Regeneracion Urbana

Anuncio
Bases convocatoria de empleo

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 23 de octubre de 2024, ha adopta-
do Resolucion relativa a la aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de funcionario, Técnico de Grado Medio, Ingeniero Técnico Industrial, vacan-
te en la plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporada la oferta de empleo publico de
2023. El texto integro de las mencionadas bases tiene el siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA VACANTE
DE FUNCIONARIO TECNICO DE GRADO MEDIO, INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITA-
CION Y LA REGENERACION URBANA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

CAPITULO 1

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision de la plaza
de funcionario vacante, técnico de grado medio, ingeniero técnico industrial, en la plantilla del
Instituto Municipal de la Vivienda, Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, en adelante IMV incorporadas a la oferta de empleo publico corres-
pondiente al afio 2023 de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia:

Plaza de funcionario de carrera oferta ordinaria de empleo

- GRUPO/ | NUMERO | TURNO
ESCALA SUBESCALA | CLASE DENOMINACION e esad| e
ADMINISTRACION . TECNICO MEDIO INGENIERO
ESPECIAL TECNICA TECNICO INDUSTRIAL A2 ! !

2. La plaza esta dotada econdmicamente con las retribuciones que el acuerdo de funcio-
narios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga tiene acordadas para cada nivel, subgrupo y
grupo de clasificacion profesional; sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas
son los definidos en el titulo VII, capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.
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Esta Agencia esta adherida al acuerdo de funcionarios vigente aprobado por la Junta de
Gobierno local, que regira la norma a la que quedara adscrito la persona que sea nombrada,
hasta tanto no se negocie un acuerdo de funcionarios especifico en esta Agencia.

Las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria son:

a) Efectuar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros trabajos
analogos a los que sea requeridos.

b) Elaborar proyectos, presupuestos, memorias valoradas de obras y servicios de instala-
ciones municipales.

¢) Realizar los cometidos profesionales relativos a la direccion y supervision econémica
de las obras o servicios que se le encomienden.

d) Coordinacion de proyectos de infraestructura de las urbanizaciones.

e) Tramitacion y mediacion con las empresas suministradoras de energia, control de la
tarifacion.

f) Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad, dentro del ambito de la seguridad
en todas aquellas infraestructuras e instalaciones que se le asigne, conforme a las dispo-
siciones legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emisién
de informes técnicos.

g) Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segun su especialidad y
ambito de competencia.

h) Redaccion de pliegos de condiciones técnicas, elaborar informes sobre el cumplimiento
de los pliegos en contratos administrativos.

i) Informar y orientar a los ciudadanos en cuanto al uso y del cumplimiento con los debe-
res de conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

j) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco
de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

3. La persona candidata que supere la convocatoria a que se refiere las presentes bases
desempefiara las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometida al régimen
de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmen-
te excluidas en dicho régimen. Asimismo, para los candidatos/as que superen las convocatorias
incluidas en estas bases, serd necesaria la obtencion de una autorizacion previa de compatibili-
dad, para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico.

4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incrementada con las vacantes produci-
das de la categoria correspondiente. La acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del ini-
cio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion de caracter obligatorio y todo ello conforme a la
prevision y limitaciones establecidas en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

5. La determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios electronico y en la pagina web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga
www.malaga.eu — apartado ofertas de empleo publico. Asimismo, en el Boletin Oficial de la
Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de los tribunales de seleccion y de las
listas de personas admitidas y excluidas que se efectuara igualmente en la pagina web del IMV y
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.cu). Todas las demas actuaciones de
los tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran unicamente en las paginas
web del IMVRRU vy del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de anuncios elec-
tronico. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de la convocatoria. Los
efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.
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CAPITULO II

Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el ultimo dia de admision de solicitudes,
el titulo universitario oficial de Ingeniero Técnico Industrial o del titulo de grado equivalente
relacionado con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 8§61/2010, de 2 de julio, y reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convoca-
toria.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su
toma de posesion en el caso del acceso como funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por las personas
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha
de toma de posesion, asi como deberan acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en el
articulo 36 de las presentes bases.

CAPITULO 111

I. Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia-modelo que les serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacion del Servicio de
Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV o que podran descargar de la pagina web munici-
pal durante el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi como en solicitud de
participacion ajustada al articulo 18.2 del RD 364/1995.

9. Las personas aspirantes presentaran solicitud, acompafiada de fotocopia del DNI y diri-
gidas a la Presidencia del IMV. Harén constar en la instancia, ademas de sus datos personales, la
denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo, el turno de acceso y la indicacion expresa
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de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacion
de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en las actividades
de tratamiento: Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV. Los datos requeridos
son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articu-
los 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos.
Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros,
salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en el portal
interno, el tablon de anuncios electronico y la pagina web del IMVRRU y de la Corporacion.
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la
Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tra-
tamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automa-
tizado de sus datos, cuando procedan, ante el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad
del IMVRRU. Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transpa-
rencia y Proteccion de datos de Andalucia.

10. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la
motiven con los dictdmenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no preci-
san adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar
el organo de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos ejercicios.

II. Presentacion de solicitudes

11. La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente, en la sede electronica
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace
indicado en la correspondiente convocatoria especifica, sin perjuicio de su presentacion en el
Registro de entrada de documentos o por medio de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

12. Los derechos de examen a abonar por las personas interesadas seran los esta-
blecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar
su solicitud. El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, mediante transferencia a la cuenta corriente del IMV, nimero IBAN:
ES4300496728802316045668. La persona aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion
el resguardo del ingreso. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo
con la ordenanza fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de
que el solicitante fuese excluido del concurso, oposicion o concurso-oposiciéon convocado, por
cualquier motivo.

CAPITULO 1V
Admision de personas candidatas
13. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los

derechos de examen, por la Direccion Gerencia del IMV se adoptara acuerdo en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes
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admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, que se haran publicas en la
pagina web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga previa referencia extractada
en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establece-
rd un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por la Direccion Gerencia del IMV y se aprobara la lista definitiva y la designacion nomi-
nativa del tribunal a los que se dara publicidad mediante la insercion de anuncio en el tablon de
edictos y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Méalaga, previa referencia extrac-
tada en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

16. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere
la base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la composicion
de los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

17. El tribunal de seleccion debera ajustarse en su composicion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus integrantes, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y
estaran conformados por una Presidencia, una Secretaria, con voz y sin voto y cuatro vocales. La
totalidad de sus integrantes debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, asi como ser idoneos para enjuiciar los conoci-
mientos y aptitudes exigidos. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos o laboral temporal, el personal eventual, quienes
pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representa-
cion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion de perso-
nal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de
los organos de seleccion.

18. Se designaran integrantes suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran el tribunal de seleccion, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

19. El tribunal de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la presencia de su Presi-
dencia, Secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad de la Presi-
dencia.

20. El tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuantas asesorias especia-
listas consideren oportunas con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Desde el momento de su designacion tendran que abstenerse y podran ser recusadas en las mis-
mas condiciones y por las mismas causas que las personas integrantes del tribunal.

21. Las personas integrantes del tribunal seran propuestas por el Servicio de Personal,
Régimen interior y Calidad del IMV y nombrado por la Direccién Gerencia del IMV y su perte-
nencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.
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22. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Presidencia del IMV cuando concurran en ellas algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en la cate-
goria que se oferta en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los integrantes del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

23. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentaren y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los 6rganos municipales.

24. Las personas integrantes del tribunal seran retribuidas por el concepto de asistencia a
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razoén del servicio.

CAPITULO VI

Desarrollo de la oposicion
SECCION I. NORMAS GENERALES

25. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion, sera
anunciado, al menos, con quince dias habiles de antelaciéon mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion y del
IMV. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos y en la pagina
web de la Corporacion y del IMV con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

26. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a las propias personas candidatas
como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados y, en todo caso,
la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las personas aspi-
rantes.

27. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por aquella persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efec-
to, segun lo establecido en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

28. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ninglin caso podran acce-
der con dispositivos electronicos como relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes
analogicos), gafas electronicas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o
de cualquier 6rgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, el cual, en su caso, dard cuenta a los 6rganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminada la persona candidata de la convocatoria, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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SECCION II. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

30. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada persona integrante del tri-
bunal otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal, quedando eli-
minada la persona opositora que no alcance un minimo de 5 puntos. Las personas aspirantes
deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus
partes, en el supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos,
actividades, etc. a contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos
de las personas aspirantes presentadas y antes de conocer su identidad, se determinara cual sera
la puntuacion minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre
igual o superior a 5 puntos.

31. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se
diferenciase de la nota media en mas de 2 puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en
cuenta dichas puntuaciones extremas.

32. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se produz-
ca un empate en la puntuacioén obtenida por las personas aspirantes en la oposicion, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en el ejercicio escrito (segundo
examen).

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.

d) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al
cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

e) Sorteo.

SECCION III: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

33. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.
34. La oposicion se desarrollara de acuerdo con los siguientes ejercicios:

a) PRIMER EJERCICIO: Consistira en una prueba tipo test de preguntas con cuatro respuestas
alternativas relacionadas con la totalidad del temario. Segtn el grupo de clasificacion
profesional de las plazas, el niimero de preguntas serda de 60 y el tiempo maximo de
realizacion de la prueba sera de 80 minutos.

Ademas de estas sesenta preguntas deberan contestar diez preguntas adicionales que
actuaran como reserva no siendo puntuadas salvo que alguna de las 60 primeras fueran
anuladas. Estas, por tanto, sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan plan-
teadas, a las preguntas que, en su caso, fueran anuladas con posterioridad al ejercicio
por el tribunal.

El contenido del ejercicio serd determinado por el tribunal inmediatamente antes de su
celebracion.

La puntuacion total del ejercicio sera de 10 puntos en caso de acierto en todas las pre-
guntas, siendo la valia de cada respuesta acertada de 0,1666. En el caso de totalidad de
preguntas acertadas, la puntuacion sera un 10.

Las respuestas en blanco, no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.
Las respuestas erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas tendran una penalizacion
de 0,0555 puntos por cada una.
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<)

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con la equivalente al

numero de respuestas acertadas menos las erradas o incorrectas.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
los interesados podran formular en el plazo de cinco dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolu-
cion sobre las mismas que adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestio-

nario del examen.

Igualmente, el tribunal, hara publica la fecha, hora y lugar de celebracion del segun-
do ejercicio de la fase de oposicion, con una antelacion minima de cinco dias habiles,
mediante anuncio en las paginas web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de

Malaga y en el tablon de anuncios electronico.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes. Consistira en el desarrollo de dos temas elegidos por el aspirante de entre
tres temas extraidos al azar por el tribunal en el momento inmediatamente anterior a la
prueba de entre los que forman parte del temario, pudiendo servirse de alguno de los

aspirantes que voluntariamente quieran colaborar con el mismo.
El tiempo maximo para el desarrollo de ambos temas serd de 90 minutos.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos (5 en cada tema), siendo preciso para superar-

lo obtener, al menos, 5 puntos.

grama que se acompaila a la convocatoria.

Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento para cada supuesto practico y
de una serie de cuestiones a las que las personas candidatas deberan responder o emitir

un informe con propuesta de resolucion.

Durante su desarrollo, las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
cuantos reglamentos, normas y textos legales (no comentados doctrinal o jurispruden-
cialmente) consideren necesarios, asi como de calculadora cientifica standar, y de los

cuales deberan ir provistas al lugar sefialado en la convocatoria.
La duracioén del ejercicio sera de dos horas.

En caso de que el tribunal asi lo considere podra decidir que este ejercicio sea leido por
las personas aspirantes y su lectura se haria en sesion publica ante el tribunal, que podra
dialogar con la persona opositora durante un plazo de quince minutos acerca de la prue-
ba propuesta. El lugar y fecha de lectura, en caso de asi decidirse, serd determinado pre-
viamente al comienzo del desarrollo del ejercicio por el tribunal, pudiendo este adoptar
la decision, si el naimero de aspirantes asi lo justifica, de que se produzca con caracter
inmediato al desarrollo de las pruebas. Si el tribunal decide que sea leido por sus miem-
bros y no publicamente, debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto

en la identidad de los/as opositores.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al

menos, 5 puntos.

CAPITULO VII

Lista de persona aprobada, presentacion de documentos
y propuesta de nombramiento de persona funcionaria de carrera

35. Finalizada la calificacion el tribunal hara ptblica la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el

TERCER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspi-
rantes. Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario del pro-
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tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombramiento como personas funcionarias de
carrera.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como personas aprobadas ni proponer a un
nimero mayor de personas candidatas que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a las
personas aspirantes, salvo a las propuestas por el tribunal. A estos efectos las personas candi-
datas a proponer por el tribunal, seran las que obtengan la maxima puntuacion en orden decre-
ciente hasta alcanzar un niimero igual al de plazas a cubrir. Estas personas aspirantes son las que
exclusivamente se consideraran aprobadas en la convocatoria. No obstante lo anterior, si alguna
persona candidata de las propuestas por el tribunal no pudiera ser nombrada como persona fun-
cionaria de carrera, por causa imputable a ella misma, independientemente de las responsabilida-
des que se le puedan exigir, y previa audiencia a la persona interesada, asi como en el supuesto
de que alguna persona aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las actas del tribunal que
enjuicid la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otras personas can-
didatas que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestas por no existir suficientes
plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano municipal competente requerird a la persona aspirante
siguiente en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base
siguiente la documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como persona funcionaria
de carrera.

Finalizada la calificacion y efectuada la publicacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final, se constituird una bolsa de trabajo que podra ser utilizada por esta
Agencia para cubrir necesidades de personal, mediante nombramientos o contrataciones interi-
nas, temporales, de relevo u otras modalidades de caracter temporal.

En el caso de que, en el IMV, ya exista bolsa de trabajo de para esta categoria, la que se
constituya tras el presente proceso selectivo, se integrara, a continuacion, en la ya existente y
conforme a las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo aprobadas por la agencia.

36. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de edic-
tos de la persona aprobada a que se refiere la base anterior, dicha persona debera presentar la
documentacion que se relaciona a continuacion en el Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad del IMV:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este
turno de acceso.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
articulo 7.
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37. No podran ser admitidos los funcionarios del IMV que ocupen plaza de la misma
categoria a la que se refieren las presentes bases. Quienes tuvieran la condicion de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de otra administracién publica estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion justificativa de su
condicion. No obstante, esta agencia podra requerir la documentacion que estime oportuna de la
relacionada en la base 36 anterior.

38. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base nimero 7 de estas normas, no podra ser nombrado personal fun-
cionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

39. La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de notificacién del nombramiento conferido por el 6rgano municipal
competente.

40. No podran ser nombradas personal funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas, a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisi-
tos y condiciones exigidos en la convocatoria. La persona aspirante que no tomara posesion de
su cargo en el plazo previsto sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

41. Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habi-
les ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificacio-
nes otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion
definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a
la Presidencia del IMVRRU. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el
plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

42. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Norma final

43. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, asi como en la
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restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o
adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad tnicamente estara
limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

CAPITULO X

Temario

Materias comunes

. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamenta-

les del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de

la Constitucion espafiola.

. Los Derechos fundamentales y las Libertadas Publicas. Evolucion histdrica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

. El modelo econémico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objetivos espe-

cificos.

. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espaiiola.
. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del

Poder Judicial. Organizacion y competencias.

. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La

funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pue-

blo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Autéonomas.

. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimien-

tos de los recursos ante el tribunal.

El Gobierno: Composicioén y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente.

La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Elec-
toral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion histdrica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

. Las Relaciones entre Administraciones Publicas 1. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autéonomas.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas II. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: El Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. El Poder Judicial en
Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Comunidad Politica
Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.
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19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.
. Documento Basico Salubridad (DB HS).
42.
43,
44,

41

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. El administrado. Derechos y deberes.

El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento: Iniciacién y ordena-
cion. Instruccion y terminacion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional del Municipio.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El Padron
municipal.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Funcionarios Publicos y perso-
nal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso especial en mate-
ria de contratacion. Elementos del contrato. Garantias en el expediente de contratacion.
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: Normas especificas que se contie-
nen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modifi-
cacion, cumplimiento y resolucion.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos.

Materias especificas

Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan
Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. Planes y programas.

El Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de
Vivienda, Rehabilitacion y Regeneracion Urbana de Andalucia 2020-2030. Relacion con el
Plan Estatal. Planes y programas.

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Municipio de Malaga 2023-2027. Aspectos basi-
cos del Plan Municipal. Documentos de diagnostico y programa de actuacion.

La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Aspectos basicos de la norma.
Delimitacion competencial.

La Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia. El
Reglamento de viviendas protegidas de Andalucia.

El Registro Municipal de Demandantes de viviendas protegidas. Inscripcion. Vias alternati-
vas de seleccion de adjudicatarios de vivienda. El Registro de Demandantes y el Comité de
Seleccion de familias en riesgo de exclusion social del Ayuntamiento de Malaga.

Cédigo Técnico de la edificacion. Contenido y ambito, condiciones técnicas y administrati-
vas, exigencias basicas, contenido de proyecto y documentacion de seguimiento de obras.
Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Documento Bésico de Seguridad en caso de incendios (DB SI).
Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).
Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).
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45

46.
47.

48.

49

50

51
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones

de proteccion contra incendios.

Ordenanza municipal de Proteccion Contraincendios. Cuerpo de bomberos de Malaga.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el reglamento Electrotécnico
para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 337/2024, de 9 de mayo, por el que se aprueban el reglamento sobre condicio-
nes técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementaria.

. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-

porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica.

. Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones administrati-

vas, técnicas y econdmicas de las modalidades de suministro de energia eléctrica con auto-
consumo y de produccioén con autoconsumo.

Tarifacion eléctrica, legislacion y metodologia de calculo de los cargos del sistema eléctrico.
Procedimiento de contratacion y legalizacion de instalaciones ante compaiias suministrado-
ras y entidades publicas.

Instalaciones de alumbrado exterior. Componentes. Dimensionamiento. Proteccion. Norma-
tiva e instrucciones técnicas vigentes de eficiencia energéticas en este tipo de instalaciones.
Sistema de suministro de agua. Tratamiento del agua. Proteccion del suministro de agua
potable. Sistema de fontaneria en edificios. Normas. Reglamentos y Codigos. Calculo de sis-
temas de suministro de agua.

Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto 238/2013, de
5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Conceptos generales para €l diseflo y dimensionamiento integral de instalaciones de energia
renovables, tipos y tecnologias. Instalaciones solar térmica, fotovoltaica, caldera de biomasa.
Sistemas geotérmicos y micro cogeneracion.

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distri-
bucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias
ICGO0lall.

Real decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
las Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones para el acceso a los servicios de teleco-
municacion en el interior de las edificaciones.

Normativa vigente sobre aparatos de elevacion y manutencion.

Normas de Urbanizacion, plan general de ordenacion Urbanistica de Malaga.

Régimen Urbanistico del suelo y de las edificaciones. Medidas de Ahorro energético y cali-
dad Medio-Ambiental en el PGOU de Malaga.

Puesta en servicio de instalaciones, marco regulatorio, procedimiento para la instalacion,
ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de establecimientos.

Decreto 293/2009, de 7 de julio por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.

Ordenanza reguladora de accesibilidad del Municipio de Malaga.

El ruido: Conceptos fundamentales y generales, fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y
de control. Aislamiento acustico. Especial referencia la contaminacion actstica debida a acti-
vidades, maquinaria y equipos, asi como a infraestructuras de edificios.

La Ley 7/2007, de 9 de junio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.
Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de calificacion
ambiental.
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68. Ordenanzas frente a la contaminacion atmosférica, prevencion y control de ruido y vibracio-
nes del Ayuntamiento de Malaga.

69. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

70. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

71. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

72. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Fiabilidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto ante-
riormente expresado, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
ante el mismo o6rgano que lo dictd, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En Malaga, a 12 de noviembre de 2024.
El Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regene-
racion Urbana, José Maria Lopez Cerezo.
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