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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
v la Regeneracion Urbana

Anuncio
Bases convocatoria de empleo

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 23 de octubre de 2024, ha adopta-
do resolucion relativa a la aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de funcionario, Técnico/a de Grado Medio, Trabajador Social, vacante en la
plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporada la oferta de empleo publico de 2023. El
texto integro de las mencionadas bases tiene el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA VACAN-

TE DE FUNCIONARIO TECNICO DE GRADO MEDIO, TRABAJADOR SOCIAL EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA

REGENERACION URBANA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA, INCORPORA-
DAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

CAPITULO 1

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision de la plaza
de funcionario vacante en la plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga, en adelante IMV incorpora-
das a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023, de conformidad con el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Plaza de funcionario de carrera oferta ordinaria de empleo

. GRUPO/ NUMERO | TURNO
ESCALA SUBESCALA | CLASE DENOMINACION SUBORUPO | VACANTES | LIBRS
ADMINISTRACION | TECNICO DE GRADO MEDIO
ESPECIAL TECNICA * | TRABAJADOR SOCIAL A(A2) ! !

2. La plaza esta dotada econdomicamente con las retribuciones que el acuerdo de funciona-
rios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga tiene acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo
de clasificacion profesional; sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los
definidos en el titulo VII, capitulo IV, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Esta Agencia esta adherida al acuerdo de funcionarios vigente aprobado por la Junta de
Gobierno Local, que regira la norma a la que quedara adscrito la persona que sea nombrada,
hasta tanto no se negocie un acuerdo de funcionarios especifico en esta Agencia.
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Las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria son: impulso, coordinacion
e inspeccion de las funciones propias de los servicios comunes y transversales de la Agencia a
través de la instruccion de expedientes, elaborar informes, dictamenes y propuestas de resolu-
cion en cualquier tipo de formato, apoyo técnico a las unidades administrativas del esta Agen-
cia en que se requiera, de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y administrativo, e
instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la adecuada gestion administrativa de los asuntos,
expedientes, procesos y procedimientos de su competencia y cualquier otra funcion relacionada
con el temario de la convocatoria.

3. La persona candidata que supere la convocatoria a que se refiere las presentes bases
desempeiiara las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometida al régimen
de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incrementada con las vacantes produci-
das de la categoria correspondiente. La acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del ini-
cio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion de caracter obligatorio y todo ello conforme a la
prevision y limitaciones establecidas en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicion, de acuer-
do con lo regulado en las presentes bases, con garantia en todo caso de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y del derecho a la promocién en la carrera administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte
de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as
de Administracion Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social y normativa complementaria aplicable, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Junta de Andalucia, por la normativa autonomica que se pudiera dictar con caracter general en
el ambito de sus competencias y aplicable a la funcion publica local y por las presentes bases de
esta convocatoria.

6. La determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios electronico y en la pagina web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
www.malaga.eu — apartado ofertas de empleo publico. Asimismo, en el Boletin Oficial de la
Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de los tribunales de seleccion y de las
listas de personas admitidas y excluidas que se efectuard igualmente en la pagina web del IMV y
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del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.cu). Todas las demas actuaciones de
los tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran inicamente en las paginas
web del IMVRRU vy del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de anuncios elec-
trénico. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de la convocatoria. Los
efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO 11

Requisitos de los candidatos

7. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes debe-
ran estar en posesion, o en condiciones de obtener el ultimo dia de admision de solicitudes, el
titulo universitario oficial de trabajador social o del titulo de grado correspondiente relacionado
con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modifi-
cado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convoca-
toria.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su
toma de posesion en el caso del acceso como funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

8. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por las personas
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha
de toma de posesion, asi como deberan acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en el
articulo 36 de las presentes bases.

CAPITULO 111

1. SOLICITUDES

9. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia-modelo que les sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién del Servicio de
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Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV o que podran descargar de la pagina web munici-
pal durante el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi como en solicitud de
participacion ajustada al articulo 18.2 del RD 364/1995.

10. Las personas aspirantes presentaran solicitud, acompafiada de fotocopia del DNI y
dirigidas a la Presidencia del IMV. Haran constar en la instancia, ademas de sus datos perso-
nales, la denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo, el turno de acceso y la indica-
cion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La
presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en
las actividades de tratamiento: Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV. Los
datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o
no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los datos de caracter personal no se cederan a
terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podré ser publicado en el
portal interno, el tablon de anuncios electronico y la pagina web del IMVRRU vy de la Corpora-
cion. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por
la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tra-
tamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automa-
tizado de sus datos, cuando procedan, ante el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad
del IMVRRU. Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transpa-
rencia y Proteccion de datos de Andalucia.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la
motiven con los dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no preci-
san adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar
el 6rgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos ejercicios.

II. PRESENTACION DE SOLICITUDES

11. La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente, en la sede electronica
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace
indicado en la correspondiente convocatoria especifica, sin perjuicio de su presentacion en el
registro de entrada de documentos o por medio de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

12. Los derechos de examen a abonar por las personas interesadas seran los establecidos
en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. El
pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
mediante transferencia a la cuenta corriente del IMV, niimero ES75018259184702001501952
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Andnima. La persona aspirante debera adjuntar
a la solicitud de participacion el resguardo del ingreso.
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CAPITULO IV

Admision de personas candidatas

13. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Direccion Gerencia del IMV se adoptara acuerdo en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web del IMV
y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga previa referencia extractada en el Boletin Oficial
de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establece-
ra un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por la Direccion Gerencia del IMV y se aprobara la lista definitiva y la designacion nomi-
nativa del tribunal a los que se dara publicidad mediante la insercion de anuncio en el tablon de
edictos y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Méalaga, previa referencia extrac-
tada en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

16. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién a que se refiere
la base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la composicion
de los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

17. El tribunal de seleccion debera ajustarse en su composicion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus integrantes, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y
estaran conformados por una presidencia, una secretaria, con voz y sin voto y cuatro vocales. La
totalidad de sus integrantes deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No podra formar parte de los mismos el personal
de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual.

18. Se designaran integrantes suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran el tribunal de seleccion, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

19. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su presi-
dencia, secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad de la presi-
dencia.

20. El tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuantas asesorias espe-
cialistas consideren oportunas con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
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realizacion de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas. Desde el momento de su designacion tendran que abstenerse y podran ser recusadas en las
mismas condiciones y por las mismas causas que las personas integrantes del tribunal.

21. Las personas integrantes del tribunal seran propuestas por la Direccion Gerencia del
IMV vy seran nombradas por la Presidencia del IMV y su pertenencia a los mismos sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

22. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Presidencia del IMV cuando concurran en ellas algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en la cate-
goria que se oferta en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los integrantes del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

23. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentaren y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los 6rganos municipales.

24. Las personas integrantes del tribunal seran retribuidas por el concepto de asistencia a
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

CAPITULO VI

Desarrollo de la oposicion
SECCION I. NORMAS GENERALES

25. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion, sera
anunciado, al menos, con quince dias habiles de antelaciéon mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion y del
IMV. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablén de edictos y en la pagina
web de la Corporacion y del IMV con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de tres dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

26. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a las propias personas candidatas
como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados y, en todo
caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todas las perso-
nas aspirantes.

27. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por aquella persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efec-
to, segun lo establecido en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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28. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ninglin caso podran acce-
der con dispositivos electronicos como relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes
analogicos), gafas electronicas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o
de cualquier 6rgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, el cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminada la persona candidata de la convocatoria, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

SECCION II. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

30. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada persona integrante del tribunal
otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal, quedando eliminada
la persona opositora que no alcance un minimo de 5 puntos. Las personas aspirantes deberan
conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes,
en el supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, acti-
vidades, etc. a contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de
las personas aspirantes presentadas y antes de conocer su identidad, se determinara cual sera la
puntuaciéon minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual
o superior a 5 puntos.

31. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se
diferenciase de la nota media en mas de 2 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en
cuenta dichas puntuaciones extremas.

32. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se produz-
ca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la oposicion, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en el ejercicio oral.
b) Mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en el ejercicio practico.
¢) Mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en el ejercicio escrito.

SECCION III. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
33. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion.

34. La oposicion se desarrollara de acuerdo con los siguientes ejercicios:

a) PRIMER EJERCICIO: Consistird en una prueba tipo test de preguntas con cuatro respuestas
alternativas relacionadas con la totalidad del temario. Segiin el grupo de clasificacién
profesional de las plazas, el niimero de preguntas serd de 60 y el tiempo maximo de
realizacion de la prueba sera de 80 minutos.

El contenido del ejercicio sera determinado por el tribunal inmediatamente antes de su
celebracion.
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La puntuacion total del ejercicio sera de 10 puntos en caso de acierto en todas las pre-
guntas, siendo la valia de cada respuesta acertada proporcional al nimero de preguntas.

Las respuestas en blanco, no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

Las respuestas erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas tendran una penalizacion
de 0,6 puntos por cada una.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se corresponderd con la equivalente al
numero de respuestas acertadas menos las erradas o incorrectas.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
los interesados podran formular en el plazo de cinco dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolu-
cion sobre las mismas que adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestio-
nario del examen.

Igualmente, el tribunal, hara publica la fecha, hora y lugar de celebracion del segun-
do ejercicio de la fase de oposicidn, con una antelacion minima de cinco dias hébiles,
mediante anuncio en las paginas web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga y en el tablon de anuncios electronico.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes. Consistird en el desarrollo de dos temas elegidos por el aspirante de entre
tres temas extraidos al azar por el tribunal en el momento inmediatamente anterior a la
prueba de entre los que forman parte del temario, pudiendo servirse de alguno de los
aspirantes que voluntariamente quieran colaborar con el mismo.

El tiempo maximo para el desarrollo de ambos temas sera de 90 minutos.
La puntuacion maxima sera de 10 puntos (5 en cada tema), siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspi-
rantes. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario del pro-
grama que se acompaiia a la convocatoria. Dicho ejercicio constara de un enunciado
o planteamiento para cada supuesto practico y de una serie de cuestiones a las que las
personas candidatas deberan responder o emitir informe con propuesta de resolucion.
Durante su desarrollo, las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren
necesarios, y de los cuales deberan ir provistas al lugar sefialado en la convocatoria. La
duracion del ejercicio serd de dos horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tri-
bunal, que podra dialogar con la persona opositora durante un plazo de quince minutos
acerca de las soluciones legales que haya propuesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
El lugar y fecha de lectura sera determinado previamente al comienzo del desarrollo del
ejercicio por el tribunal, pudiendo este adoptar la decision, si el nimero de aspirantes
asi lo justifica, de que se produzca con caracter inmediato al desarrollo de las pruebas.

CAPITULO VII

Lista de persona aprobada, presentacion de documentos y propuesta
de nombramiento de persona funcionaria de carrera

35. Finalizada la calificacion el tribunal hara publica la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el tri-
bunal al 6rgano competente con propuesta de nombramiento como personas funcionarias de
carrera.
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En todo caso, el tribunal no podra declarar como personas aprobadas ni proponer a un
nimero mayor de personas candidatas que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a las
personas aspirantes, salvo a las propuestas por el tribunal. A estos efectos las personas candi-
datas a proponer por el tribunal, seran las que obtengan la maxima puntuacion en orden decre-
ciente hasta alcanzar un niamero igual al de plazas a cubrir. Estas personas aspirantes son las que
exclusivamente se consideraran aprobadas en la convocatoria. No obstante lo anterior, si alguna
persona candidata de las propuestas por el tribunal no pudiera ser nombrada como persona fun-
cionaria de carrera, por causa imputable a ella misma, independientemente de las responsabilida-
des que se le puedan exigir, y previa audiencia a la persona interesada, asi como en el supuesto
de que alguna persona aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las actas del tribunal que
enjuicid la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otras personas can-
didatas que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestas por no existir suficientes
plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano municipal competente requerird a la persona aspirante
siguiente en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base
siguiente la documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como persona funcionaria
de carrera.

Finalizada la calificacion y efectuada la publicacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final, se constituira una bolsa de trabajo que podra ser utilizada por esta
Agencia para cubrir necesidades de personal, mediante nombramientos o contrataciones interi-
nas, temporales, de relevo u otras modalidades de caracter temporal.

En el caso de que, en el IMV, ya exista bolsa de trabajo de para esta categoria, la que se
constituya tras el presente proceso selectivo, se integrara, a continuacion, en la ya existente y
conforme a las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo aprobadas por la agencia.

36. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de edic-
tos de la persona aprobada a que se refiere la base anterior, dicha persona debera presentar la
documentacion que se relaciona a continuacion en el Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad del IMV:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este
turno de acceso.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
articulo 7.

37. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
al servicio de las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las
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condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contra-
to, debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante, esta agencia podra
requerir la documentacion que estime oportuna de la relacionada en la base 36 anterior.

38. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base nimero 7 de estas normas, no podra ser nombrado personal fun-
cionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

39. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento conferido por el 6rgano municipal
competente.

40. No podran ser nombradas personal funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas, a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisi-
tos y condiciones exigidos en la convocatoria. La persona aspirante que no tomara posesion de
su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

41. Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias hébiles
ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a la
Presidencia del IMVRRU. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el
plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

42. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Norma final

43. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promo-
cion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la restante
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normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar

los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las compe-
tencias que les son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad Uinicamente estara limita-
da por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CAPITULO X

Temario

Materias comunes

. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como Norma Juridica. Lineas Fundamenta-

les del constitucionalismo espafol. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

El Estado Espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
de la Constitucién espaiiola.

. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion historica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.
El modelo econémico de la Constitucion espafola. Principios informadores y objetivos
especificos.

. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion espafiola. El poder Judicial: Principios infor-

madores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La

funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del
Pueblo y otros organos analogos de las Comunidades Autonomas.

. El Tribunal Constitucional: Organizacién y recursos. Componentes, materias y proce-

dimientos de los recursos ante el tribunal.

El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Elec-
toral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafa. Evolucién histdrica y situacion
actual. Principios constitucionales informadores.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas I. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas II. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: El Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judicial en
Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La Comunidad Politica
Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cion del Derecho.

El procedimiento administrativo comtin. Las fases del procedimiento: Iniciacion y ordena-
cion. Instruccion y terminacion. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional del Municipio.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

El término municipal. La poblacién municipal. Consideracién especial del vecino. El
Padron municipal.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Funcionarios Publicos y perso-
nal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Preparacion y adju-
dicacion de los contratos de las Administraciones Publica.

La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Ley 1/2010, de 8 de marzo,
Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia.

El Registro Municipal de Demandantes de viviendas protegidas de Malaga.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos.

Materias especificas

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (I). Origen y antecedentes: La
Oficina de intermediacion hipotecaria del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Motivo
de su creacion. Evolucion hasta la Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV.
La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (II). Fenémenos que abarca y
ambito de actuacion de la ODV. La Comisioén de Seguimiento.

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (III). Atencion social, ase-
soramiento juridico e intermediacion.

La Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda del IMV (III). Mesas técnicas y relacion
con juzgados y tribunales y con la Administracion de Justicia.

Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan
Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. Planes y programas.

El Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de
Vivienda, Rehabilitacién y Regeneracion Urbana de Andalucia 2020-2030. Relacion con el
Plan Estatal. Planes y programas.

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Municipio de Malaga 2023-2027. Aspectos basi-
cos del Plan Municipal. Documentos de diagnostico y programa de actuacion.

La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Aspectos basicos de la norma.
Delimitacion competencial.

La Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia. El
Reglamento de viviendas protegidas de Andalucia.

El Registro Municipal de Demandantes de viviendas protegidas. Inscripcion. Vias alternati-
vas de seleccion de adjudicatarios de vivienda. El Registro de Demandantes y el Comité de
Seleccion de familias en riesgo de exclusion social del Ayuntamiento de Malaga.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos. La Agenda 2030 y los objetivos de desa-
rrollo sostenible.

Politicas sociales de la Union Europea y de Espafia. El Estado de Bienestar.
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41.
42.

43
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.
60.
6l.
62.

63.

64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.

Introduccion e historia del Trabajo social.

Trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del trabajo
social. Objetivo y funciones.

Ambitos de actuacién del Trabajo social.

El método basico en Trabajo Social: conocimiento de la realidad social, la interpretacion
diagnostica, el proyecto de intervencion, la ejecucion y la evaluacion.

Metodologia y técnicas de investigacion social.

La intervencion social: definicion y caracteristicas.

Modelos de intervencion en Trabajo social.

Técnicas de intervencion en Trabajo social.

Entrevista en Trabajo social: principales caracteristicas y fases.

El informe social: concepto, objetivo y caracteristicas.

Las necesidades sociales: conceptos. Teoria sobre las necesidades. Evaluacion de las necesi-
dades sociales. Recursos sociales: evolucion y clasificacion.

La resolucion de conflictos y la mediacion en el Trabajo social.

La ética y el Trabajo social.

Codigo deontologico de Trabajo social. Consejo General del Trabajo Social.

El Sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen general y Regimenes especiales. La
accion protectora: Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.

Politicas de Empleo: Tipos y caracteristicas de los contratos laborales. Proteccion social
ante el desempleo. El empleo como factor de integracion social. La igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Los Servicios Sociales en Espafia: marco normativo y competencial de las distintas adminis-
traciones publicas: central, autondémica y local.

Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Los Servicios Sociales en el municipio de Malaga. Prestaciones y servicios.

Exclusion e inclusion social. Observatorio municipal para la inclusion social.

Proyectos Territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulne-
rables.

El fenomeno social del sinhogarismo. Estrategia Nacional para la lucha contra el sinhogaris-
mo en Espafa.

Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de
20 de abril.

IIT Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

III Estrategia Transversal de Género.

Plan Municipal de Vivienda.

Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia
2020-2030.

La vivienda protegida en Andalucia.

Los grupos de especial proteccion en relacion a la vivienda protegida en Andalucia.
Ordenanza por la que se regula la adjudicacion de viviendas protegidas en alquiler en Mala-
ga a unidades familiares de convivencia en situacion de riesgo de exclusion social.

Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los
Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y se modifica el
Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andaluciay.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto ante-

riormente expresado, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
ante el mismo 6rgano que lo dictd, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del
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dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En Malaga, a 12 de noviembre de 2024.

El Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regene-
racion Urbana, José Maria Lopez Cerezo.

4934/2024
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