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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENI?A
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad.

DECRETO

losé Maria Lépez Cerezo, coma Director-Gerente del Instituto Municipal de la
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, y en virtud de las facultades que
me han sido otorgadas con base en el art. 22 f) de los Estatutos de esta Agencia
Publica Administrativa Local "Instituto Municipal de la Vivienda {IMV)", promulgo
este Decreto con fundamento en la siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que por el lefe del Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad de la
Agencia Publica Administrativa Local “Institute Municipal de la Vivienda {IMV]",
del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, se ha emilido, en fecha 10 de septiembre
del 2019, Informe-propuesta relativo a la Contralaciéon temporal de Relevo de
un/a Graduado/a o Licenciado/a en Derecho, a fravés del Servicio Andaluz de
Empleo [SAE). La parte expositiva y motivadora de dicho Informe es como sigue:

“Que ante la dimisién voluntaria del relevista nos vemos obligados por imperativo
legat o redlizar una nueva contratacién mediante la modalidad contractual de relevo de
un/a Graduado/a o Licenciado/a en Derecho, en el plazo de 15 dias naturales siguientes
a aquel en se haya producico el cese. {disp. adic. 2°. 3, del RD 1131/2002).

Que dicha contratacién estd sujeta a la siguiente normative aplicable:

« Art. 126y 7 RDLde 2/2015 de 23 de octubre TRLET.
+ Arliculo 215 RDL 8/2015 de 30 octubre TRLGSS.

Que dado que carecemos de Bolsa de Trabajo paro el puesto en cuestion, tanto
en esta Agencia. como en el Excmo. Ayuntamiento y sus organismos dependientes, es
licito acudir al Servicio Andaluz de Emplec {SAE) dado su cardcter piblico y oficial, de
acuerdo con o eslipulado en la Ley Bdsica de Empleo de 8 de cctubre de 1980, cuyo art
44 Incicde en la colaboracién entre empresarios y trabajadores con el fin de realizar |a
seleccién objeliva de candidaios para cubrir puestos de frabajo que figuren en su registro
de ofertas de empleo. Asimismo se debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 28.3 del
Decreto 2/2002, de 9 de enerc, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabagjo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de lo Junia de Andalucia, (BOJA, nim. 8, 19
enero 2002).
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Que la presente contratacién no conllevaria modificacién presupuestaria alguna.

Que en todo procedimiento de seleccidén de personal laboral temporal deben
garantizarse los principios de publicidad, igualdad, méritc y capacidad, y por tanio,
deben arbitrarse, por esta Agencia Piblicq, los criterios que haya de regir la seleccion de
personal que se pretende confratar, de forma que gueden goarantizados (os principics
mencionados. La seleccion deberd realizarse atendiendo a criterios objetivos, segin la
naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada”.

A la vista de lo expuesio, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de seleccion de persanal
labeorai temporal para la contratacion de un/a Graduado/a o licenciado/a en
Derecha. que a continuacion se detalian:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A GRADUADO/A O LICENCIADO/A EN DERECHO.

Primera: El objeto es la contratacién temporal de un/a Graduado/a o©
Licenciado/a en Derecho, siendo el fipo de relacién contractual laboral
temporal mediante un contraio de relevo.

Segundg: El procedimiento de seleccién de dicho persongl se regird por las
presentes Bases reguladoras y por la legislacidén que resulte de aplicacion, v se
realizard mediante peticidon a través de Oferta Genérica al Servicio Andaluz de

Emplec de 5 candidatos/as, con Titulacién Universitaria (Grade o Licenciatura

en Derecho], a través del sistema de concurso de méritos.

Serd también exigible a los candidatos el cumplimientc de los requisitos

siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los reqguisitos establecidos en
el art. 57 TRLEREP, en el supuesic de acceso al empleoc publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer o citada titulacién exigida.

d) Foseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio de

cudlguiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos
constitucionales o estatuiarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos © cargos publicos por
resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funciconario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabiliiado o en situacidén
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos 1érminos el acceso al empleo publico.

f) No estarincurso en causa de incompalibilidad, segin lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, comprometiéndose. asimismoc. a no
desempefiar ninguna otra aclividad piblica o privada ajena a ésta
Administracién, salvo los  permitidas conforme ol régmen de
incompatibilidades previsto en dicha Ley.
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Tercera: En el sistema de concurso, se respelaran y valorardn los Méritos
siguientes:

3.1 VALORACION DEL CURRICULUM VITAE y de la documentacién adjunta al
mismo. Para que dicha valoracién tenga lugar deberda adjuntarse al
expresado curriculum, inexcusablemente, fotocopia del D N | (en el caso de
ser nacional de otro Estade, f{otocopia compulsada de la
documeniacion legolmente exigible). y fotocopia compulsada del Tiluio
de Grado o Licenciatura en Derecho exigido.

En la expresada Valoracidédn se podtd obiener una Puntuacién
Mdxima: Ocho {8) puntos, con el siguienie desalose:

3.1.1 Vdoracién de la Formacién complementaria a la titulaclén universitaria
exigida (Grado o Licenciatura en Derecho}: Maximo 4 puntos, que se desglosan de
la forma sguiente:

3.1.1.1 Por estar en posesion de ofra titulacién universitaria. distinta de la exigida en a
Convocatoria, pero relacionada con el puesto de trabajo a desempenar; Médxima
1 punio (en el caso de que se posean varias de las citadas titulaciones, sélo se
valorard una}.

j(\ \\\J 3.1.1.2 Por tener formacion informatica: Maximo 1,5 puntos.
i \.\ |

- Diploma acreditativo de manejo de Word Bdsico o Avanzado (en el
supuesto de tener ambos diplomas, Unicamente se valorard de ambos el de
mayor nivel de formacion):

¢ Word Bdsico 0,40 puntoes.
e Word Avanzado 0.920 puntos.

- Diplomc acreditativo de manejo de Excel Bdsico o Avanzado [en el
supueste de tener ambos diplomas, Unicamente se valorard de ambos el de
mayor nivel de formacion):

s  Excel Bdsico 0.15 puntos.
o Excel Avanzado 0.60 puntos.

3.1.1.3 Por tener formacién en idiomas: Méaxime 1,5 puntos. (No imprescindible pero
valorable).

- Del Nivel (B1) al Nivel {B2) 0.75 puntos.
- Del Nivel {C1) al Nivel [C2) 1,50 punios.

En el caso de que se posea lormacién en varios idiomas, sélo se
valorard la alcanzada en uno de ellos, selecclondndose,
en el supuesto de ser diferenfes los niveles de formacién en los
distintos idiomas, la de mayor nivel.
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Sélo se valoraran aguellos méritos de formacion complementaria que estén
acreditados documentalmente, debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada
de ios diplomas o titulos de que se trate, que se aporten junio con el cumiculum vitae.

3.1.2 Valoracién de la Experiencla: Méximo 4 punlos. que se desglosan de la
forma siguiente:

3121 Por experiencia en puestos de similar o mayor categoria, relacionado con
el de la Convocatoria, y desempefados en la Administracion Publica
0.40 puntos por fimestre.

31 2 2 Por experiencia en puestos de similar o mayor categoaria, relacionado
con el de la Convocalaria, y desempefados en cudlguier actividad
privada 0,20 punios por fimestre.

La experiencia profesional se justificard mediante confratos de frabdjo v
cerificado de vida laboral actualizado. S6lo se valorard la experiencia gue
guede acreditada con las fotocopias compulsadas de dicha documentacién que
se aporten junto con el cutticulum vilge.,

3.2 ENTREVISTA PERSONAL: Puntuacién Mdaxima: Dos (2) puntos:

Dicha entrevista versard sobre los conocimientos, habilidades,
capacidades. aptitudes y experiencia, del aspirante La puntuacién
resultante de la entrevista serd la media, de las puntuaciones otorgadas, a
cada vno de los candidatos, por parte de cada uno de los miembros con
voz y voto del Tribunal seleccionador luego mencicnada.

La PUNTUACION TOTAL obtenida, por cada una de los candidatos, serd el
resultado de la suma de las punluaciones parciales conseguldas, por cada uno ellos,
en los diferenfes apartados de esta Base "Tercera”.

Cuarta: Los citados méritos seran valorados por un Tribunal seleccionadoer
cuyos miembros serdn designados a dichos efectos. La composiciéon del
citado Tribunal Seleccionador serd publicada en el Tablén de anuncios
electrénico del esta Agencia Publica Administrativa Local "Instituto Municipal de 1a
Vivienda (IMV)" del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga (www.anuncics.malaaa.eul.
Los acuerdos de dicho Tribunal serdn adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates, el volo de calidad del Presidente. El
Secretario de dichc Tribunal extenderd acta de cada una de las sesiones que
se celebre.

A Tibunal queda facullado para resolver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en
todo lo no previsto en estas Bases.

Quinta: Una vez presentadas las personas candidatas enviadas por el Servicio

Andaluz de Empleo. se procederd, por dicho Tribunal, a la baremacidén de los
méritlos presentados por las mismas. con sujecion al curiculum vitae [y
documentacion adjunta al mismo) gque aquellas aperten. El puesto de trabajo
oferfado serd adjudicade al candidato gue haya oblenido mayor puniuacién
en el proceso de seleccién, y siempre que dicho candidatic aporte, ante esta
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Agencia (IMV), en el tiempo y forma que le sea requerida por el Secrelario del
Tribunal, la documentacion indicada en la Base Sexta. En caso de igualdad de
puntos totales obtenidos entre aspirantes, para diimir el empate se fendrén en
cuenta los criterios seguidamente mencionados, y en el siguiente orden de
prelacion:

1.2 Mayor puntuacion en apartade de experiencia (3.1.2.).
2. Mayor puntuacion en aparlado de formacion complermentania (3. 1.1).
3° Mayor puntugcion en gpartado de enfrevista personal (3. 2).

Sexta: Una vez baremado los méritos de los candidatos, el Secreiario del
Tribunal requerird, seguidamente, al candidato con mejor puntuacién, para que
aporte, ante esta Agencia, en el plazc que se le confiera, la documentacién
siguiente;

a) Cerlificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
limitacion fisica que impida el normal desempefo de las tareas
habituales del puesto de trabajo a desempefiar.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expedienie disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallase en inhabilitacién absoluta ©
especial para empleos o cargos publicos por resclucidn judicial firme,
para el acceso al cuerpoe o escala de funcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gque hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional
de otro Estado, se aportard Declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién jurada o promesa de no eslar incurso en causa de
incompatibilidad, vy compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada agjena a esta Adminisiracién, salvo las permitidas
conforme al régimen de incompatibilidades previstc en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Una vez aporlada dicha documentacién, en liempo y forma, por el citado
candidato con mejor puntuacidn, se hard constar en Acta que el mismo cumple
con todos los requisitos exigidos para ser propuesta. En el supuesto de que el
candidate con mejor puntuacién no aporte, en tiempo y forma. la citada
documentacién requerida, éste guedard excluido del proceso de seleccion,
procediéndose en ese case a recabar la misma documentacién al candidato
siguiente, por orden de puntuacién. De todo lo actuado se dejard constancia
en las actas que necesariomente deberdn extenderse.

Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal publicard, en el Tablén de
anuncios elecirénico de esta Agencia Publica Administrativa Local  “instituto
Municipal de la Vivienda [IMV])" del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga
{www.anuncios.malaga.eu), la calificacién final y relacién de candidates, por
orden de mayor a menor puntuacién abtenida, encabezada por el candidato
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propuesto, haciéndose constar, en forma resumidaq, Qs razones por las que, en su
caso, se haya excluido, a algun candidalo.

Hasta tantoc no se formalice el contralo la persona aspirante no tendrd
derecho a percepcion econémica alguna, las personas candidatas no
seleccionadas pasaran a integrar una lista de reservas, para cubrir la
vacante a causa de cualguier tipo de eventualidad gue se produzca durante
la duracion del confrato, en eslricto orden de mayor a menor puntuacién
obtenidc en la baremacién.

La lista de reserva tendrd una duracion maxima de cuatro arios, pudiendo ser
utizado para la celebracién de conifrataciones laborales de cardceter
estictamente {emporal, eslando por tanlo la causa objetc de las mismas
debidamente limitadas en el tiempo.

Séptima: Las presentes Bases y convocaloria seran publicadas en el Tablén de

anuncios elechrénico de esta Agencia Plblica Administrativa Local  “Insfituto
Municipal de la Vivienda (IMV]" del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga
Iwww.anuncios.malaaa.eu). Contra dichas Bases y convocatoria se podrd
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes o,
direclamente, recurso contenciaso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazc de dos meses, compuidandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la nofificacién o publicacién procedentes,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurse de reposicidén, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelio
expresamenie o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Octava: En lo no contemplado en las presentes Bases reguladaras, se estard
a lo dispuesto en la normaliva de Régimen Local, legislacién especifica
aplicable al personal laboral y legislacion Administrativa General.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal seleccionador, todos
ellcs con voz y voto a:

- Presidenie: D. Jorge Garcia de Herrera Ferndndez.
- Suplente: D¢, Antonia Maria Murfoz Sdnchez.
- Yocal: D, Mercedes Alonso Lopez,
Suplente: D°. Rosa Segui Ferndndez.
- Vocal: D. Juan Sanchez Tentor.
- Suplente: D°. Paticia Heredia Campos.

- Vocal/Secretario: D. Juarn José Garcia Torres.
- Suplente: D. iorge Alarcdn Ledn.
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TERCER®O.- Publicar, con cardcter previc a la peticion de Oferta
Genérica al Servicio Andaluz de Empleo, el texto integro de dichas Bases
reguladoras, asi como la composicién del citado Tribunal seleccionador, en el
Tablén de anuncios electréonico de esta Agencia Publica Administrativa Local
“Institute Municipal de la Vivienda {IMV"} del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga
(www. anuncios.malaaa.eu)”.

Mdlaga a 11 de septiembre del 2019
EL DIREfLTOR GERENTE

Wi/

José Muria Lopez Cerezo

EL SEGRETARIO/GENERAL

Pagina 7 de 7






