INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

Por el Jefe del Servicio de Personal, Régimen interior y Calidad del Instituto Municipal de la
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, se ha emitido en fecha 3 de diciembre de 2025,
Informe-Propuesta de Aprobacion de las Bases Especificas para la Seleccion de una Bolsa de
Trabajo de Administrativo de la Agencia Publica Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana (IMV). La parte expositiva y motivadora de dicho
informe cuyo tenor literal es el siguiente:

“ASUNTO: PROPUESTA AL SR. DIRECTOR-GERENTE DE APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE
LA AGENCIA PUBLICA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA
REGENERACION URBANA (IMV).

PRIMERQ: Con fecha 8 de octubre de 2025 se aprobaron por el Sr. Presidente del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo.
Ayuntamiento de Mailaga (en adelante IMV) las bases reguladoras bases generales
reguladoras de las Bolsas de trabajo del Instituto Municipal de /a Vivienda, /a Rehabilitacion y
la Regeneracion urbana.

SEGUNDO: Como consecuencia de ello, y ante la necesidad de personal de categoria
administrativo se abrid, procedimiento de negociacion de las Bases especificas de esta
Convocatoria con el Comité de Empresa, el cual propuso los temas que conforman el
temario especifico, siendo esta propuesta aceptada en todos sus terminos.

TERCERO: Que la aprobacion de las Bases especificas de los procesos selectivos concretos
se delego en el Sr. Director-Gerente del IMV, respetando la regulacion y contenido minimo
de las Bases Generales.

QUINTO: Que, conforme a lo informado y en funcion de /o dispuesto se eleva la presente
propuesta al Sr. Director-Gerente del IMV para la adopcion si procede de la siguiente

RESOLUCION

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccion de personal a los efectos de
formacion de la Bolsa de trabajo de la categoria de administrativo (tanto en régimen laboral
como funcionarial) de la agencia publica Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y
la Regeneracion Urbana, del siguiente texto literal:

‘Bases Especificas para la seleccion de personal que formars la Bolsa de trabajo de la

categoria de administrativo de la agencia publica Instituto Municijpal de la Vivienda, ia
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana:
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REMISION GENERAL A LA BASES GENERALES

Las Bases por las que se regira el presente proceso selectivo seran las Bases Especificas
objeto de la presente resolucion y las Bases generales aprobadas por Resolucion del Sr.
Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 8 de octubre de 2025.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion:

Se aprueban las presentes bases especificas a los objetos de la seleccion del personal que
formara la Bolsa de trabajo de /a categoria de administrativo de la agencia publica Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana.

2. Requisitos de los/as aspirantes
2.- 1Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.

2.2 Especificos
Estar en posesion de titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico) o
Grado Superior, o equivalente.

3. Solicitudes
Se desarrollara conforme a lo fijado por el Capitulo VI (Desarrolfo del proceso selectivo) de
las referidas Bases Generales.

4. Derechos de examen
No se exige abono de tasa por derechos de examen.

5. Sistema selectivo. Desarrollo del proceso.
Se desarrollaré conforme a lo fijado por las Bases Generales con /as siguientes
especificidades:

Consistira en un unico ejercicio (Examen tjpo test con tres respuestas propuestas de las
que solo una sers acertada y valida).

Se formularén 50 preguntas y se realizarg en un tiempo maximo de 90 minutos.

A tal efecto por el Tribunal se formularan 50 preguntas con respuestas alternativas sobre
aspectos relacionados con el temario y las tareas propias de la plaza ofertada en la
presente Convocatoria. Solo existira una respuesta valida para cada pregunta a las que se
anadiran 10 méas (de reserva) para el caso de que alguna de las 50 sea anulada por el
Tribunal al existir, en su criterio, error en su redaccion o dudas en la/s respuesta/s.

En el plazo de diez dias habiles se dara publicidad a la plantifla. Tras ello se publicara el
resultado de las pruebas.

6. Criterios de puntuacion:

Las preguntas acertadas puntuaran 2 puntos cada una.

Las preguntas en blanco no puntuaran ni tendran penalizacion.
Las preguntas falladas descontaran 0.5 puntos cada una.

7. Seleccion de la Bolsa de trabajo:

La Bolsa de trabajo se conformaré y regira por los criterios recogidos en la Resolucion del
Sr. Presidente del IMV de 25 de septiembre de 2024 reguladoras de constitucion y
funcionamiento de las Bolsas de trabajo del IMV. La clasificacion resultante de /a prueba
selectiva y la aplicacion de los criterios de la referida Resolucion regiré las contrataciones
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de personal temporal laboral y funcionario interino en la categoria de administrativo del IMV.
La forma, normativa y duracion de los nombramientos o contratos temporales estara sujeta
a la normativa vigente y a las necesidades del servicio.

8. Indemnizacion al Tribunal
Los miembros del Tribunal tendrén derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

TEMARIO
Materias generales:

1. La Constitucion Esparniola de 1978. Princjpios Generales. Estructura. Derechos y Deberes
Fundamentales de los esparioles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno en e/
sistema constitucional espariol.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espariol. Tipologia de los Entes
Publicos.: La Administracion del Estado, autondmica, local e institucional. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

3. E/ Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. EI Tribunal Constitucional

4. La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones. especial referencia al
Tratado de la Union Furopea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. [a union
politica. El proceso de integracion de Esparia en la Comunidad Econdmica Europea.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La
Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del/ Derecho Administrativo. La jurisdiccion
contencioso administrativa.

6. Reégimen Local espariol. El municipio. La Ley de Haciendas Locales. El presupuesto y
contabilidad local.

7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccidn de personal.

8. La Ley de Contratos del Sector Publico I. Los contratos del sector publico. Elementos de!
contrato. Garantias.

9. La Ley de Contratos del Sector Publico Ii. El expediente de contratacion. Adjudicacion y
formalizacion.

10. El acto administrativo. concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

71. El procedimiento administrativo. Los registros administrativos. Plazos y efectos juridicos
de la presentacion. Iniciacion, desarroflo y terminacion. La obligacion de resolver. E/
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La revision de los actos en via administrativa.

12. El Area de Vivienda en el Ayuntamiento de Mslaga. Entes y organismos. El Instituto

Municipal de la Vivienda. Consideracion juridica de la agencia publica. Los planes de
vivienda. Plan Estatal y Plan Autondmico. El Plan Municipal de Viviendas de Malaga.
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Materias especificas:

13. Adjudicacion de vivienda protegida en el Ayuntamiento de Malaga. El Registro de
demandantes de vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Regulacion, naturaleza y
principios.

4. Registro del Instituto Municipal de la vivienaa, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana.
Ley de Proteccion de datos y Transparencia. Composicion y funcionamiento del Consejo
Rector del IMV.

75. La Rehabilitacion Urbana en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga. La Oficina de
Rehabilitacion Urbana del Instituto Municipal de /a Vivienda, /a Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana. Lineas y convocatorias de subvenciones.

16. Actividad econdmica y presupuestaria del Instituto Municjpal de la Vivienda, /a
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana. Presupuestos, contabilidad y control. Recursos de
las haciendas locales.

17. La Oficina del derecho a la vivienda. Funciones. La Comision de seguimiento de la Oficina
del derecho a la vivienda. La adjudicacion de viviendas a familias en riesgo de exclusion
social, cambios y permutas.

18. Personal al servicio del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana. Oficina de Informacion y Atencion al Publico. Calidad y Formacion.”

A la vista de cuanto antecede, haciendo uso de las facultades que me han sido otorgadas
en base al articulo 18 los Estatutos del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracién Urbana, RESUELVO:

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccién de personal a los efectos de
formacion de la Bolsa de trabajo de la categoria de administrativo (tanto en régimen laboral
como funcionarial) de la agencia publica Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y
la Regeneracion Urbana, del siguiente texto literal:

“Bases Especificas para la seleccion de personal que formara la Bolsa de trabajo de la
categoria de administrativo de la agencia publica Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana:

REMISION GENERAL A LA BASES GENERALES

Las Bases por las que se regira el presente proceso selectivo serén las Bases Especificas
objeto de la presente resolucién y las Bases generales aprobadas por Resolucién del Sr.
Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana
del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga, en fecha 8 de octubre de 2025.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion:

Se aprueban las presentes bases especificas a los objetos de la selecciéon del personal que
formara la Bolsa de trabajo de la categoria de administrativo de la agencia publica Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneraciéon Urbana.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.-1Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.
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2.2 Especificos
Estar en posesiéon de titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico) o
Grado Superior, o equivalente.

3. Solicitudes
Se desarrollara conforme a lo fijado por el Capitulo VI (Desarrollo del proceso selectivo) de
las referidas Bases Generales.

4. Derechos de examen
No se exige abono de tasa por derechos de examen.

5. Sistema selectivo. Desarrollo del proceso.

Se desarrollaré conforme a lo fijado por las Bases Generales con las siguientes
especificidades:

Consistird en un unico ejercicio (Examen tipo test con tres respuestas propuestas de las
que solo una serd acertada y valida).

Se formularén 50 preguntas y se realizard en un tiempo maximo de 90 minutos.

A tal efecto por el Tribunal se formularan 50 preguntas con respuestas alternativas sobre
aspectos relacionados con el temario y las tareas propias de la plaza ofertada en la
presente Convocatoria. Sdlo existira una respuesta valida para cada pregunta a las que se
afadirdn 10 mas (de reserva) para el caso de que alguna de las 50 sea anulada por el
Tribunal al existir, en su criterio, error en su redaccion o dudas en la/s respuesta/s.

En el plazo de diez dias habiles se dara publicidad a la plantilla. Tras ello se publicara el
resultado de las pruebas.

6. Criterios de puntuacion:

Las preguntas acertadas puntuaran 2 puntos cada una.

Las preguntas en blanco no puntuaran ni tendran penalizacion.
Las preguntas falladas descontaran 0,5 puntos cada una.

7. Seleccion de la Bolsa de trabajo:

La Bolsa de trabajo se conformara y regiré por los criterios recogidos en la Resolucién del
Sr. Presidente del IMV de 25 de septiembre de 2024 reguladoras de constitucion y
funcionamiento de las Bolsas de trabajo del IMV. La clasificaciéon resultante de la prueba
selectiva y la aplicaciéon de los criterios de la referida Resolucion regiré las contrataciones
de personal temporal laboral y funcionario interino en la categoria de administrativo del IMV.
La forma, normativa y duracion de los nombramientos o contratos temporales estara sujeta
a la normativa vigente y a las necesidades del servicio.

8. Indemnizacion al Tribunal
Los miembros del Tribunal tendran derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

TEMARIO
Materias generales:
1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Estructura. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno en el
sistema constitucional espafol.
2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los Entes
Publicos: La Administracion del Estado, autondmica, local e institucional. El Estatuto de

Autonomia para Andalucia.
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3. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional

4. La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién
politica. El proceso de integracion de Espana en la Comunidad Econdmica Europea.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La
Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La jurisdiccion
contencioso administrativa.

6. Régimen Local espanol. El municipio. La Ley de Haciendas Locales. El presupuesto y
contabilidad local.

7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal.

8. La Ley de Contratos del Sector Publico I. Los contratos del sector publico. Elementos del
contrato. Garantias.

9. La Ley de Contratos del Sector Publico Il. El expediente de contratacién. Adjudicacion y
formalizacion.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacién administrativa.

1. El procedimiento administrativo: Los registros administrativos. Plazos y efectos juridicos
de la presentacion. Iniciacion, desarrollo y terminacion. La obligacién de resolver. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La revision de los actos en via administrativa.

12. El Area de Vivienda en el Ayuntamiento de Mélaga. Entes y organismos. El Instituto
Municipal de la Vivienda. Consideracion juridica de la agencia publica. Los planes de
vivienda. Plan Estatal y Plan Autondmico. El Plan Municipal de Viviendas de Malaga.

Materias especificas:

13. Adjudicacion de vivienda protegida en el Ayuntamiento de Malaga: El Registro de
demandantes de vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga. Regulacion, naturaleza y
principios.

14. Registro del Instituto Municipal de la vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana.
Ley de Proteccién de datos y Transparencia. Composicion y funcionamiento del Consejo
Rector del IMV.

15. La Rehabilitaciéon Urbana en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga. La Oficina de
Rehabilitacion Urbana del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana. Lineas y convocatorias de subvenciones.

16. Actividad econdmica y presupuestaria del Instituto Municipal de la Vivienda, la

Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana. Presupuestos, contabilidad y control. Recursos de
las haciendas locales.
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17. La Oficina del derecho a la vivienda. Funciones. La Comisidon de seguimiento de la Oficina
del derecho a la vivienda. La adjudicacién de viviendas a familias en riesgo de exclusiéon
social, cambios y permutas.

18. Personal al servicio del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitaciéon y la
Regeneracion Urbana. Oficina de Informacidén y Atencién al Publico. Calidad y Formacion.

CONFORME CON LOS EL DIRECTOR-GERENTE DOY FE:
ANTECEDENTES: DEL INSTITUTO MUNICIPAL El Titular del Organo de
. DE LA VIVIENDA, LA Apoyo a la Junta de
El Jefe de Servicio: REHABILITACION Y LA Gobierno  Local, o
Jorge Garcia de Herrera REGENERACION URBANA: funcionario delegado.

Fernandez Jose Maria Lopez Cerezo
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