INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

Por el Director-Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, se ha emitido
en fecha 18 de mayo de 2026, Informe-Propuesta para la provisiéon de
determinados puestos de trabajos en Comision de Servicios. La parte
expositiva y motivadora de dicho informe del siguiente tenor literal:

“INFORME-PROPUESTA PARA LA PROVISION DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO (JEFATURAS DE SECCION) EN COMISION DE SERVICIOS.

l.- En relacion con la provision de puestos de trabajo vacantes en el Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana de Malaga,
se ha emitido con fecha 17 de abril de 2026 informe relativo a la necesidad de
cubrir determinados puestos mediante Comision de Servicios. Dicho informe
tiene el siguiente tenor literal:

“La estructura orgaénica del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
y la Regeneracion Urbana (IMV) quedod estabilizada por medio de la cobertura
de diversos puestos de Jefatura como consecuencia de la culminacion de los
procesos de provision de puesto por concurso de méritos.

A la fecha actual diversos puestos se encuentran vacantes, bien porque no se
cubrieron en su dia o bien por jubilaciéon de las personas que los ocupaban.

En la situacion actual nos encontramos con tres plazas que son
estratégicamente importantes en la organizacion del IMV y que han quedado
vacantes como consecuencia de la jubilacion de la persona que las ostentaba:
Han quedado vacantes (dependientes de la Jefatura de Personal, Régimen
interior y Calidad), la Jefatura de Seccion de Oficina de informacién y agenda
digital y la Jefatura de Seccion de Recursos Humanos y Calidad y dependiente
del Servicio de Gestion del Parque inmobiliario en alquiler la Jefatura de
Seccion de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda.

La propuesta ha sido negociada con el Comité de Empresa que, con fecha 14
de abril de 2026, ha trasladado que todas las Jefaturas salgan por concurso.

Que en relacion a los referidos puestos se considera que procede su
cobertura por Comision de Servicio dado que han de ser cubiertos de forma
urgente a la espera de la aprobacion definitiva de la relacion de puestos de
trabajo de la agencia, momento en que, con sus nuevas competencias y
cometidos, se ofertardn por concurso.
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En consecuencia, los puestos que se precisa que sean cubiertos de forma
urgente para poder seguir sin merma de eficacia con la actividad de la agencia
son los siguientes:

Dependientes de la Jefatura de Personal, Régimen interior y Calidad:

- Jefatura de Seccidn de Oficina de informacion y agenda digital
- Jefatura de Seccidén de Recursos Humanos y Calidad

Dependientes del Servicio de Gestion del Parque inmobiliario en alquiler:

- Jefatura de Seccidn de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda
Las actividades de estas Jefaturas son, sustancialmente, las siguientes:
Jefatura de Seccidn de Oficina de informacion y agenda digital:

- Coordinacion de la Oficina de informacion y gestion inmediata del
personal adscrito a la misma.

- Elaboracion de planes, estadisticas y programas de gestion de la
Oficina de informacidn, asi como la coordinacion con las OMAC.

- Gestion de la actividad en materia de agencia digital de la agencia,
incluyendo la elaboracion de los proyectos y pliegos técnicos de la misma en
esta materia, responsabilidad sobre la adecuada dotaciéon de medios
tecnoldgicos, las redes de comunicacion y el acceso a los mismos del personal.
- Coordinacién en materia de nuevas tecnologias con el Area de nuevas
tecnologias del Ayuntamiento.

Jefatura de Secciodn de Recursos Humanos y Calidad:

- Coordinacion y gestion de los recursos humanos en relacion con la
formacion de los empleados publicos.

- Gestion y coordinacion de las acciones en materia de calidad de la
agencia publica.

- Gestion de las quejas y sugerencias, asi como los expedientes de
organismos de control como los derivados de las Oficinas del Defensor del
Pueblo estatal y andaluz y 6rganos analogos.

- Representacion técnica en las actuaciones coordinadas del
Ayuntamiento de Malaga en relacion con las competencias del puesto.

Jefatura de Seccion de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda:

- Coordinacion de la Oficina municipal del derecho a la vivienda del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

- Emisidn de informes periddicos de actividad y para las sesiones de la
Comision municipal de seguimiento de la Oficina del derecho a la Vivienda.

- Coordinacién con las Areas municipales relacionadas con la actividad
de la ODV, asi como las de otras administraciones publicas.

- Relaciones con los Juzgados y Tribunales en materia de desahucios y
lanzamientos.
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Para cubrir estos puestos se valorara preferentemente:

A.- Titulacion:

Jefatura de Seccidn de Oficina de informacion y agenda digital:

Para esta Jefatura serd preciso acreditar titulacién universitaria o de grado
superior de formacion profesional en el dmbito de informética o nuevas
tecnologias.

Jefatura de Seccidn de Recursos Humanos y Calidad:
Para esta Jefatura sera preciso acreditar titulacion universitaria o de grado
superior en formacion profesional.

Jefatura de Seccion de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda:
Para esta Jefatura sera preciso acreditar titulacion universitaria o de grado
superior en formacion profesional.

B.- Experiencia en materia relacionada con el puesto:

Se valorara la experiencia en el trabajo desarrollado en el Servicio proponente,
asi como formacidén en relacion con el puesto ofertado al que aspira, la
idoneidad para el desarrollo del mismo y el curriculo vital aportado.

Por todo lo anteriormente expuesto se solicita de manera urgente la provision,
en régimen de Comision de Servicios, de las vacantes anteriormente
mencionadas de forma temporal hasta que se produzca su cobertura
definitiva.”.

Il.- La Mesa Técnica para la Coordinacion en materia de gestion de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga el dia 27 de octubre de 2021
estudio las Bases de nombramiento de las anteriores Jefaturas en Comisién de
Servicios de este IMV acogiendo las presentes Bases las observaciones que se
hicieron.

lll.- A la provision de los puestos de referencia mediante comision de Servicios,
le serd de aplicacion lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, cuyo
articulo 36 determina:

“36.1.- Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo, se
podran realizar por el I.LM.V. nombramientos en comisidn de servicio. Con
anterioridad al 31 de Diciembre de 2007, el IM.V. procedera a proveer los
puestos mediante el sistema de provisidn que corresponda.

36.2.- El trabajador/a en comision de servicio habra de reunir la titulacion, una
antigledad minima de tres afios y cumplir los restantes requisitos exigidos
para ocupar el puesto de trabajo en el que sea nombrado.

36.3.- La comision de servicio no se tendra en cuenta como merito para el
acceso al puesto de Trabajo”.

Igualmente seran de aplicacion supletoria, las disposiciones contenidas en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado”.

A la vista de cuanto antecede se propone al Sr. Presidente para que, haciendo
uso de las facultades que le han sido otorgadas en base al articulo 16 de los
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Estatutos del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana, adopte, si procede, la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Proceder a la apertura del procedimiento para la provision de los
puestos de trabajo que a continuacion se relacionan mediante el sistema de
Comision de Servicios.

- Jefatura de Seccion de Oficina de informacion y agenda digital del Servicio
de Personal, Régimen interior y Calidad.

- Jefatura de Seccidn de Recursos Humanos y Calidad Servicio de Personal,
Régimen interior y Calidad.

- Jefatura de Seccioén de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda Servicio
de Gestion del Parque inmobiliario en alquiler.

SEGUNDO. Establecer que las citadas Comisiones de Servicio tendran una
duracion méaxima de un ano prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

TERCERO. Establecer que tras la tramitacién del procedimiento conforme a lo
previsto en los referidos estatutos y en el Convenio Colectivo vigente, el
Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion vy la
Regeneracion Urbana de Malaga elevara Propuesta de nombramiento de
Jefatura de Seccion en Comision de servicios al Presidente, conforme al
articulo 16.2 de los Estatutos.”

A la vista de cuanto antecede, haciendo uso de las facultades que me han sido
otorgadas en base al Articulo 16 de los Estatutos del Instituto Municipal de la
Vivienda, la Rehabilitacidon y Regeneracion Urbana, RESUELVO :

PRIMERO. Proceder a la apertura del procedimiento para la provision de los
puestos de trabajo que a continuacion se relacionan mediante el sistema de
Comision de Servicios.

- Jefatura de Seccion de Oficina de informacién y agenda digital del Servicio
de Personal, Régimen interior y Calidad.

- Jefatura de Seccion de Recursos Humanos y Calidad Servicio de Personal,
Régimen interior y Calidad.

- Jefatura de Seccion de la Oficina Municipal del derecho a la vivienda Servicio
de Gestion del Parque inmobiliario en alquiler.

SEGUNDO. Establecer que las citadas Comisiones de Servicio tendran una
duracion méaxima de un ano prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

TERCERO. Establecer que tras la tramitacion del procedimiento conforme a lo
previsto en los referidos estatutos y en el Convenio Colectivo vigente, el
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Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana de Malaga elevard Propuesta de nombramiento de
Jefatura de Seccion en Comisién de servicios al Presidente, conforme al
articulo 16.2 de los Estatutos.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en Malaga a la
fecha de la firma electroénica.

CONFORME CON LOS EL PRESIDENTE DEL DOY FE:

ANTECEDENTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE

Jefe del Servicio de Personal, LA VIVIENDA El Titular del Organo de

Régimen Interior y Calidad Apoyo a la Junta de
Francisco de la Torre Gobierno Local, o

Jorge Garcia de Herrera

f Prados funcionario delegado.
Fernandez
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