INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA |

LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

En relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de Secretaria de
Direccion de la Direccion Gerencia del Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, por el Servicio de Personal, Régimen
Interior y Calidad, se ha formulado Informe de fecha 15 de mayo del 2026, del
siguiente tenor literal:

INFORME-PROPUESTA RELATIVA A [A CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE
SECRETARIA DE DIRECCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA.

/.- Con motivo de la jubilacion de la persona que ostenta el puesto de Secretaria de Direccion de
la Direccion-Gerencia del IMV se hace preciso que se cubra este puesto dada la necesidad de
dicha cobertura para la Direccion-Gerencia del IMV.

.- Para ello se redactaron Bases reguladoras que se negociaron con el Comité de Empresa cuyo
presidente expreso “En cuanto a la convocatoria para la provision de puesto de secretaria de
direccion del gerente, este Comite, ha acordado no hacer ninguna mencion.”

M- Se regira por lo dispuesto en los arts. 16.3.1y 34 del Convenio Colectivo del Instituto Municipal
de la Vivienda, cubriéndose por el sisterma de libre designacion, dependiendo directamente de
la Direccion Gerencia y siéndole aplicable el complemento de funcion de Secretaria de
Direccion que proceda.

Vi.-Corresponde la competencia al Sr. Gerente de la agencia en base a lo previsto por el art.
18.17 de los Estatutos de la agencia.

V.- £l texto de las bases reguladoras que se traen a aprobacion es el siguiente: )

‘BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EL PUESTO DE SECRETARIA
DE DIRECCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA
REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA.

Primera. Objeto de la convocatoria

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Secretaria de direccion de la Direccion Gerencia del Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, mediante el sistema de provision de libre designacion,
incluido en el organigrama y en la relacion de tijpos de puestos de trabajo de esta Agencia que
se contiene en vigente presupuesto y con este sistema de provision, todo ello de conformidad
con el art 80 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, arts. 57y ss. y el art. 34 del
Convenio Colectivo del Instituto Municipal de la Vivienda con las siguientes caracteristicas.
Denominacion: Secretaria de direccion de la Direccion Gerencia del Instituto Municipal de la
Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana.

- Forma de provision: Libre designacion.

- Tipo de puesto: Puesto de estructura.

- Subgrupo de clasificacion profesional: Personal con categoria de administrativos/as y
auxiliares administrativos/as del IMV.

Sequnaa. Adscripcion y Retribuciones.

Firmado por: GARCIA DE HERRERA FERNANDEZ, JORGE LUIS Fecha Firma: 15/05/2026 14:41 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: LOPEZ CEREZO, JOSE MARIA Fecha Firma: 16/05/2026 12:30 Emitido por: FNMT-RCM
Firmado por: ORENSE TEJADA, JUAN RAMON Fecha Firma: 18/05/2026 12:26 Emitido por: FNMT-RCM

Sellado por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Sello: 18/05/2026 12:31 Emitido por: FNMT-RCM

El puesto dependers directamente de la Direccion Gerencia.

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
NXMT7CL2X2PFQTJTWFQJKZ7V5 en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el codigo QR que
aparece a continuacion.




Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3.1. del vigente Convenio Colectivo sera aplicable un
Complemento de funcion de Secretaria de Direccion por importe (bruto) de 3.686,16 € /afio.

Tercera. Requisitos que han de reunir /as personas candidatas.

Para ser admitido en la convocatoria, sera preciso:

- Ser empleado publico, personal laboral fijo o funcionario de carrera, del IMV.

- Pertenecer a la categoria o subgrupo de clasificacion profesional exigido en la Base primera.
- Tener una antigtiedad minima de tres afios en la agencia.

Estos requisitos deberan reunirse por las personas aspirantes antes de que termine el ultimo dia
ael plazo de presentacion de solicitudes.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en uno u otro caso
no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de dichas circunstancias.

- Los que se encuentren en situacion de jubilacion parcial.

Cuarta. Instancias y documentacion

Se establecera un plazo de presentacion de instancias de diez dias naturales, desde la
publicacion del Anuncio en la web de esta Agencia.

Las personas interesadas podran presentar la solicitud para ocupar el citado puesto. Junto a la
solicitud se presentara un anexo con el Curriculum vitae de la persona aspirante.

Las solicitudes se presentaran el Registro de entrada de documentos de esta agencia o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2075, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes presenten la solicitud en un registro distinto al de esta agencia o al del Ayuntamiento
de Mslaga, se recomienda que justifiquen la fecha del envio en la oficina de Correo o registro
del organismo publico correspondiente y anuncien a esta agencia, en el mismo dia, la remision
ae la solicitud mediante correo electrdnico dirigido a: jgherrera@malaga.eu.

No se admitirén solicitudes remitidas por fax o correo electronico.

Las copias que aporten las personas interesadas tendran eficacia exclusivamente en el ambito
ae las Administraciones Publicas. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de /os
adocumentos que presenten. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
aderivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por la persona interesada, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento
o de la informacion original.

Quinto: Anexo a la solicitud

Junto a la solicitud se anexarag un Curriculum que contendra.

- La trayectoria profesional de la persona aspirante

- Tendra especial incidencia en su valoracion:

- La titulacion que ostenta

- Los cursos de formacion, jornadas, seminarios o eventos similares a los que haya
asistido tanto en condicion de ponente como de alumno o asistente celebrados por entidades
publicas, asociaciones especializadas en el ambito de la vivienda o rehabilitacion o entidades
privadas especializadas, acreditativos del conocimiento de la materia de urbanismo,
rehabilitacion y vivienda.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el dltimo dia, inclusive del plazo
de presentacion de solicitudes.

Sexta. Procedimiento
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El procedimiento de seleccion, que se tramitara por libre designacion constara de dos fases:

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
NXMT7CL2X2PFQTJTWFQJKZ7V5 en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el codigo QR que
aparece a continuacion.



mailto:jgherrera@malaga.eu

7% Examen del Curriculum vitae aportado.
2% Entrevista.

Desarrollo del proceso selectivo:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion se remitira al Director
Gerente que, una vez analizada la documentacion, previa constatacion del cumplimiento de /os
requisitos exigidos en la convocatoria examinard la trayectoria profesional y los meéritos
acreditados por las personas aspirantes. Con posterioridad se procedera a la apertura de la
segunda fase: entrevista: Para la celebracion de la entrevista se proceders a la citacion a la
persona aspirante por medio de una comunicacion interna fehaciente.

La Convocatoria se podra declarar desierta.

Séptima. Resolucion

La resolucion de nombramiento se realizara por libre designacion por el Director Gerente de/
Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana.

Dicha resolucion se motivaré y se hara referencia al cumplimiento, por parte de la persona
candlidata propuesta, de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento tendra efectos a partir del dia siguiente a la notificacion del mismo. El
nombramiento finalizaré por resolucion del mismo organo que lo nombra, por pérdida de la
confianza que sustenta la presente o por cualquiera de las causas previstas legalmente.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara en un plazo no superior a un Mmes.

Octava. Regulacion Supletoria

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, en el Real
Decreto Legislativo 6/2075, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 364/7995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asicomo la restante normativa que
resulte de aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por l0s/as interesados/as en los supuesto y formas establecidas en la Ley 39/2075,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

VI.- Que sobre las referidas bases se ha emitido con fecha 12 de mayo de 2026 informe juridico
favorable.

A la vista de todo lo anterior, se propone al Sr. Presidente del Instituto Municipal de la Vivienaa,
la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana que, en el gjercicio de sus competencias, adopte la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la seleccion de la Secretaria de Direccion de la
Direccion-Gerencia de la Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal de la Vivienda,
la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEGUNDO. Disponer la apertura del procedimiento de seleccion se tramitaré conforme al
contenido de las Bases reguladoras transcritas en la presente resolucion.”
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De conformidad con el ejercicio de mis competencias RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la seleccion de la
Secretaria de Direccion de la Direccion-Gerencia de la Agencia Publica
Administrativa Local Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion vy la
Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEGUNDQO. Disponer la apertura del procedimiento de seleccion se
tramitara conforme al contenido de las Bases reguladoras transcritas en la
presente resolucion

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en Malaga a
la fecha de la firma electrénica

CONFORME CON LOS EL DIRECTOR-GERENTE DEL DOY FE:
ANTECEDENTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA g Titular del Organo de
VIVIENDA:

Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o]
funcionario delegado.

Jefe del Servicio de Personal,
Régimen Interior y Calidad José Maria Lopez Cerezo.

Jorge Garcia de Herrera
Fernandez
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