INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

Por el Jefe del Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del Instituto Municipal
de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, se ha emitido en fecha 24 de octubre de
2024, Informe-Propuesta de constitucion de la Bolsa de Trabajo Temporal para nombramiento
de personal funcionario o la contratacion de personal laboral temporal correspondiente al
puesto de Auxiliar Administrativo, derivada del Proceso Excepcional de Estabilizacion de
Empleo previsto en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de Medidas Urgentes para
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del Instituto Municipal de la
Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. La
parte expositiva y motivadora de dicho informe es como sigue:

SERVICIO DE PERSONAL REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD

INFORME PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O [A CONTRATACION DE PERSONAL [ABORAL TEMPORAL
CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DERIVADA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE [A TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

ASUNTO: Propuesta de constitucion de la Bolsa de trabajo temporal del Instituto Municipal de la Vivienda, la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana para el puesto de Auxiliar Administrativo.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que con fecha 08-10-2024, se ha dictado Resolucion del Sr. Director-Gerente del IMV, por la que se
procede a cubrir con cardcter definitivo 5 plazas de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo.

PRIMERO: Con fecha 25 de septiembre de 2024 se ha rubricado acta del Tribunal seleccionador, de ‘5 plazas de
Auxiliar Administrativo’, en el proceso de referencia, en cuyos puntos tercero y cuarto (parte expositiva y motivadora
de /a presente propuesta) literalmente dicen:

“TERCERQO: Listado definitivo de superacion del Concurso-Oposicion.

Con base a lo establecido en los puntos 23 y 33 de las Bases Reguladoras que rigen este proceso selectivo,
el Tribunal acuerda por unanimidad formular el listado definitivo, que a continuacion se detalla, de las personas
aspirantes que han aprobado el referido proceso al haber cumplido con lo exigido en el punto 23 de las Bases (‘Para
superar este proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 40% de la puntuacion total del concurso-
oposicion, esto es: 40 puntos.”), por orden de puntuacion y en el que constan las puntuaciones otorgadas en cada
fase y el resultado final (jounto 40 de las Bases). El listado definitivo es como sigue:
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1. D?Modnica Burgos Moreno, con DNI n° ***3750%*

D? Rosa Ldpez Carballo, con DNI n° ***6770**

D? Patricia Sénchez Pariente, con DNI n° ***8698**
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D? Setefilla Morales Garcfa, con DNI n° **%5489**

D. José Antonio Espinosa Peralta, con DNI n° ***1241**
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L S FASE DE OPOSICION TOTAL
OGE - CONCURSO-
ORDEN DNI NOMBRE CONCURSO Examen Examen Total Fase de OPOS'C'F)N
(TOT MAx40)|  Tedrico Practico Oposicién (TOT MAX
(TOT MAX 30) [(TOT MAX 30)[(TOT MAX 60) 100)
1 **%3150**  BURGOS MORENO, MONICA 40,00 30,00 27,50 57,50 97,50
2 **%6770**  LOPEZ CARBALLO, ROSA 40,00 30,00 23,50 53,50 93,50
3 **x8698**  SANCHEZ PARIENTE, PATRICIA 40,00 30,00 23,50 53,50 93,50
4 **%5489%*  MORALES GARCIA, SETEFILLA M2 40,00 30,00 23,00 53,00 93,00
5 **%1241%*  ESPINOSA PERALTA, JOSE ANTONIO 40,00 30,00 22,00 52,00 92,00
6 **%1130**  MORENO CRUZ, ANA REMEDIOS 10,00 30,00 27,00 57,00 67,00
7 **%9150**  NAVAJAS ORTEGA, ISABEL CARMEN 11,80 30,00 24,00 54,00 65,80
8 **%9270**  GIL RUEDA, ESTEFANIA 0,80 30,00 29,50 59,50 60,30
9 **%6677**  PANIAGUA ZOTANO, M2 SONIA 3,20 30,00 25,50 55,50 58,70
10 **%9445%* | EIVA IZNATA, DOLORES 10,00 30,00 18,50 48,50 58,50
11 **%8996**  QUINTANA ARANDA, ALICIA 7,00 30,00 21,50 51,50 58,50
12 **%3706**  DE HARO STECCHINI, ORNELLA ANA 2,40 30,00 26,00 56,00 58,40
13 **%3049**  GONZALEZ MERCADER, VIRGINIA 0,00 30,00 27,00 57,00 57,00
14 **%6506**  ALBA SALCEDO, JORGE 1,80 30,00 24,50 54,50 56,30
15 **%7096**  LEIVA ROBLES, SALVADOR 4,00 30,00 21,50 51,50 55,50
16 **X4463%%  PINO ROMERO, MONICA 5,80 30,00 19,00 49,00 54,80
17 **%9010** RUEDA ALFARO, PEDRO 0,00 29,25 25,50 54,75 54,75
18 **%0425**  JUAREZ RODRIGUEZ, M2 ELENA 0,00 29,25 25,00 54,25 54,25
19 #*%2527**  GARCIA SALCEDO, ANGELA 0,00 30,00 24,00 54,00 54,00
20 **%6299%*  HINOJOSAS SANTOS, M2 DE LA ESPERANZA 4,00 30,00 19,00 49,00 53,00
21 **%9544**  DE ARCE MORENO, LAURA 0,80 29,25 21,50 50,75 51,55
22 **%5414**  QUIROS MORALES, CRISTINA 0,00 30,00 19,00 49,00 49,00
23 **%6934**  CHICA GOMEZ, NURIA 0,00 30,00 16,50 46,50 46,50
24 **%0500**  SACRISTAN PALOMINO, ANA 3,65 30,00 12,00 42,00 45,65
25 **%2471**  FERNANDEZ CASAMAYOR LOPEZ, JAVIER 0,00 30,00 14,00 44,00 44,00
26 **%5848%*  ARANGO GARCIA, FRANCISCO JAVIER 0,00 30,00 12,50 42,50 42,50
CUARTO: Propuesta de contratacion:

El Tribunal acuerda por unanimidad elevar al drgano competente, tal como establece el punto 33
de las Bases que regulan este proceso selectivo, el Listado Definitivo de personas aprobadas junto con la propuesta
de contratacion, como personal laboral fijjo, para cubrir cinco plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla
de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, convocadas mediante
CONCurso-oposicion, y en ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion del empleo, previsto en el Articulo 2 de
la Ley 20/202], de 28 de diciembre, (OEP aprobada, en fecha 18 de mayo de 2022, BOP de Mélaga, de 26 de mayo de
2022), a favor de los cinco primeros candidatos de este listado definitivo al haber sido los que lo han superado con
mayor puntuacion total y que a continuacion se relacionan:

Conforme a lo establecido en el punto 34 de las Bases Reguladoras, en el plazo maximo de veinte dias
habiles a contar desde la publicacion en las paginas WEB del IMV y de Excrmo. Ayuntamiento de Malaga y en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, quienes figuren en la misma deberan presentar la
documentacion indicada en dicho apartado 34 en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad de este Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana’.

TERCERQO.- Con fecha 25 de septiembre de 2024 se dictd por el Sr. Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda la
Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana (IMV) Resolucion de modiificacion de las Bases Generales Reguladoras de las
Bolsas de Trabajo Temporal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion urbana.

CUARTO.- Que conforme a lo establecido en las Bases Generales Reguladoras de las Bolsas de Trabajo Temporal del
IMV, en su Base 4. Criterios de configuracion y ordenacion de las bolsas de trabajo.
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Cada bolsa de trabajo se integrara por una relacion ordenada de personas que compongan la bolsa para cada
categoria una vez concluido cada proceso selectivo de Oferta de empleo publico.

La preferencia quedara establecida por un orden basado en los siguientes criterios.

1.- Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2.- En caso de que no se superen todos los examenes, clasificacion en relacion a los demas opositores una vez
concluida cada fase empezando por la mas proxima a la conclusion del proceso selectivo.

3.- Experiencia, contando el tiempo trabajado como personal laboral o tiempo de servicio prestado como funcionario
publico en el IMV, suméandose ambas.

4.- Experiencia, contando el tiempo trabajado como personal laboral o tiempo de servicio prestado como funcionario
publico en el Ayuntamiento de Malaga o su Sector Publico, sumandose ambas.

5.- Experiencia, contando el tiempo trabajado como personal laboral o tiempo de servicio prestado como funcionario
publico en otras Administraciones Publicas o Sector Publico, sumandose ambas.

6.- Subrepresentacion de género en la categoria a ingresar.

7.- Fdad (dando preferencia a la persona de mas edad sobre la de menos edad).

8.- Orden alfabético de apellidos a partir de la letra de la convocatoria publica de empleo correspondiente.

Las bolsas quedarsn constituidas formalmente mediante Resolucion firmada por el drgano de la IMV que tenga
atribuidas las funciones de Jefatura del personal.

El plazo para tomar posesion o firma del contrato seré como maximo de tres dias habiles, que empezaran a contarse
a partir del dia siguiente a aquel en el que se haya hecho el requerimiento para formalizar el documento para cubrir la
contratacion, con independencia de su causa.

Sera condiicion imprescindible para la permanencia en la bolsa de trabajo la presentacion a la/s plaza/s que se
convoquen en Oferta Publica de Empleo de la categoria o grupo de la bolsa en la que se halle.

QUINTO.- En base a los datos obrantes en el Servicio de Personal, Régimen interior y Calidad del Instituto Municjpal
de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, a lo establecido por las Bases reguladoras y a lo fijado en
las actas del Tribunal calificador de esta categoria en la Oferta de empleo publico conclusa, las personas que tendrian
derecho a ser incluidas en la Bolsa de trabajo serian las siguientes:

N°de orden DN/ CANDIDATO/A
7 *AATIZ0%% MORENO CRUZ, ANA REMEDIOS

#HAAQIH0** NAVAJAS ORTEGA, ISABEL CARMEN

*AAQDTO** GIL RUEDA, ESTEFANIA

AARGET AR PANIAGUA ZOTANO, M? SONIA

AAAQAALH* LEIVA IZNATA, DOLORES

#448906+* QUINTANA ARANDA, ALICIA

*443706%% DE HARO STECCHINI, ORNELLA ANA

AAAZ04GHA GONZALEZ MERCADER, VIRGINIA

HAAEH06** ALBA SALCEDO, JORGE

44 7006%* LEIVA ROBLES, SALVADOR

AAALAEFH* PINO ROMERO, MONICA

#AAQOIOH* RUEDA ALFARO, PEDRO

*AHOYD5** JUAREZ RODRIGUEZ, M? ELENA

ARAADLD 7R A GARCIA SALCEDO, ANGELA

AAAEDGH* HINOJOSAS SANTOS, M? DE LA ESPERANZA

AAAQE A%+ DE ARCE MORENO, LAURA

AAXLATHF QUIROS MORALES, CRISTINA

AAAGOZHH* CHICA GOMEZ, NURIA

#HAQZ06%* SACRISTAN PALOMINO, ANA

AARDY T 1A FERNANDEZ CASAMAYOR LOPEZ, JAVIER

21 AAALEABA* ARANGO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
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SEXTO.- La clasificacion obrante en la presente Resolucion ha sido puesta en conocimiento de la Comision de
Seguimiento de las Bolsas de Trabajo instaurada por la Base 12 de la Resolucion relativa a la aprobacion de las bases
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generales reguladoras de la constitucion y el funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del IMV de Mslaga.

SEPTIMO.- Los integrantes de la Bolsa de trabajo temporal recibirdan un correo electronico de acogida en el que se les
Indlicara que forman parte de la bolsa, se les adjuntaré el link para consultar en la sede electronica la bolsa de trabajo
y que se publicard la misma conforme dispone la Resolucion aprobatoria de las Bases.
A la vista de cuanto antecede, se propone al Sr. Director Gerente del IMV para que, haciendo uso de las facultades
que le han sido otorgadas en base al articulo 18 los Estatutos del Instituto Municijpal de la Vivienda, la Rehabilitacion y
la Regeneracion Urbana, RESUELVA:
1- Aprobar la Bolsa de trabajo temporal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana, para el puesto de Auxiliar Administrativo la cual estara compuesta, por los siguientes candidatos:
N°de orden DNI CANDIDATO/A
7 *AXTIZ0** MORENO CRUZ, ANA REMEDIOS
2 *AAGIH0** NAVAJIAS ORTEGA, ISABEL CARMEN
3 % GIL RUEDA, ESTEFANIA
4 *AAGO T * PANIAGUA ZOTANO, M? SONIA
5 *AAGA45** LEIVA IZNATA DOLORES
6 ***8996** QUINTANA ARANDA, ALICIA
7 **X3706%* DE HARO STECCHIN|, ORNELLA ANA
8 *AAZ049%* GONZALEZ MERCADER, VIRGINIA
9 ***A6506** ALBA SALCEDO, JORGE
0 x4 7096%* LEIVA ROBLES, SALVADOR
7 *AAA63** PINO ROMERO, MONICA
4 **49070** RUEDA ALFARO, PEDRO
3 *HA*O425%* JUAREZ RODRIGUEZ, M? ELENA
4 *AADE27HH GARCIA SALCEDO, ANGELA
% *AAG299%* HINOJOSAS SANTOS, M? DE LA ESPERANZA
6 *AAGHA A DE ARCE MORENQO, LAURA
4 *AXELI4** QUIROS MORALES, CRISTINA
8 *AAEO34** CHICA GOMEZ, NURIA
9 ***9306** SACRISTAN PALOMINO, ANA
20 *AADY 7 1A FERNANDEZ CASAMAYOR LOPEZ, JAVIER
21 **X5848%** ARANGO GARCIA, FRANCISCO JAVIER

2°- Las contrataciones y nombramientos con cardcter general se haran de acuerdo con el orden establecido en la
Base 4. Criterios de configuracion y ordenacion de las bolsas de trabajo.

3°- Serd condicion imprescindible para la permanencia en la bolsa de trabajo la presentacion a la proxima
convocatoria de plaza/s de Oferta Publica de Empleo de dicho puesto’.

A la vista de cuanto antecede, haciendo uso de las facultades que me han sido otorgadas en
base al articulo 18 los Estatutos del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracién Urbana, RESUELVO:

1.- Aprobar la Bolsa de trabajo temporal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
y la Regeneracion Urbana, para el puesto de Auxiliar Administrativo la cual estara compuesta,
por los siguientes candidatos:
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N° de orden DNI CANDIDATO/A
1 *FEEZ0** MORENO CRUZ, ANA REMEDIOS
2 **%Q150** NAVAJAS ORTEGA, ISABEL CARMEN
3 ***XQQ70** GIL RUEDA, ESTEFANIA
4 *ERGG/7** PANIAGUA ZOTANO, M? SONIA
5 *FERQALH** LEIVA IZNATA, DOLORES
6 ***BOOG** QUINTANA ARANDA, ALICIA
7 **%3706%* DE HARO STECCHINI, ORNELLA ANA
8 **%3049** GONZALEZ MERCADER, VIRGINIA
9 ***%6506** ALBA SALCEDO, JORGE
10 **x7096** LEIVA ROBLES, SALVADOR
1 FERAA63** PINO ROMERO, MONICA
12 **%9010** RUEDA ALFARO, PEDRO
13 ***(425%* JUAREZ RODRIGUEZ, M2 ELENA
14 *RRDBQT R, GARCIA SALCEDO, ANGELA
15 *XEXGQ9** HINOJOSAS SANTOS, M? DE LA ESPERANZA
16 **ARQBA4%* DE ARCE MORENO, LAURA
17 **X*XBAN4** QUIROS MORALES, CRISTINA
18 *XXGOZ4** CHICA GOMEZ, NURIA
19 ***9306** SACRISTAN PALOMINO, ANA
20 KEKDATI* FERNANDEZ CASAMAYOR LOPEZ, JAVIER
21 ***5848** ARANGO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
2°.- Las contrataciones y nombramientos con caracter general se harédn de acuerdo con el
orden establecido en la Base 4. Criterios de configuracion y ordenacion de las bolsas de
trabajo.
3°.- Sera condicion imprescindible para la permanencia en la bolsa de trabajo la presentacion
a la préoxima convocatoria de plaza/s de Oferta Publica de Empleo de dicho puesto”.

Malaga, en la fecha de la firma electronica.

CONFORME CON LOS EL DIRECTOR GERENTE: DOY FE: )

ANTECEDENTES: José Maria Lopez Cerezo El Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de

El Jefe del Servicio de Personal, Gobierno  Local, o

Régimen Interior y Calidad. funcionario delegado.

Jorge L. Garcia de Herrera

Fernandez
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