INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA |
LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

expositiva y motivadora de dicho informe es como sigue:

REGENERACION URBANA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA.

Presidente su aprobacion.

fecha 4 de julio de 2024, numero 129, paginas 57 y Ss.

y contenido minimo de las Bases Generales.

ae Empresa con fecha 15 de mayo de 2025.

Director-Gerente del IMV para la adopcion si procede de la siguiente

RESOLUCION

Urbana, correspondiente al proceso de promocion interna, del siguiente texto literal:
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INTERNA.

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
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Por el Jefe de Servicio de Personal, Regimen interior y Calidad del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, se ha emitido en fecha 16 de Mayo de 2025, propuesta al
Director-Gerente de aprobacion de las Bases especificas para la seleccion mediante
concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Grado Medio Diplomado en
Administracion Publica o similar en ejecuciéon de la oferta de empleo publico del afio
2025 de la agencia publica Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana, correspondiente al proceso de promocioén interna. La parte

ASUNTO. PROPUESTA AL SR. DIRECTOR-GERENTE DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA O SIMILAR EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2025 DE LA AGENCIA PUBLICA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA

PRIMERO: Se emite la presente propuesta con base en lo dispuesto en el art. 35 del Convenio Colectivo
para el personal laboral del IMV' y en relacion a que las plazas vacantes se cubriran prioritariamente por
carrera administrativa, siempre que se cumplan los requisitos de antigtiedad en el puesto de trabajo y
titulacion. Se fija asimismo en el Convenio que los trabajadores se presentaran a la convocatoria realizada
al efecto, justificando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las bases de la misma.

SEGUNDO: En consecuencia de ello, se abrid, procedimiento de negociacion de las Bases reguladoras de
estas Convocatorias con el Comité de Empresa a los efectos de fijar las condiciones minimas con las que
se conformarian 10s procesos selectivos y tras diversas reuniones se llego a Acuerdo de fecha 4 de abril
de 2024 por el que se acordaba el texto de las Bases Generales que habran de regir en los procesos de
promocion interna referidos a las plazas de cardcter técnico del IMV, siendo competencia del Sr.

TERCERO: Que el Sr. Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, dictd con fecha 4 de junio de 2024, Resolucion por la que se
aprobaban las Bases Generales de las convocatorias que regirdan en los procesos que se convoqguen
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision de las plazas vacantes de caracter técnico
en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana.
Dichas Bases Generales fueron objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de

CUARTO: Que en la referida Resolucion se delegaba, en su punto sequndo, en el Sr. Director-Gerente de/
IMV la aprobacion de las Bases Especificas que rijan en los procesos concretos, respetando la regulacion

QUINTO: Que las Bases especificas han sido objeto de negociacion con resultado positivo con el Comité

SEXTO: Que, conforme a lo informado y en funcion de lo dispuesto se eleva la presente propuesta al Sr.

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccion mediante concurso-oposicion de una (1) plaza de
Técnico de Grado Medjo Djplomado en Administracion Publica en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
ael ano 2025 de la agencia publica Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion

‘BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CQNC(/RSO—OPOS/C/ON DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 DE LA AGENCIA PUBLICA INSTITUTO MUNICIFAL DE LA VIVIENDA, LA
REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION




REMISION GENERAL A LA BASES GENERALES

Las Bases por las que se regird el presente proceso selectivo seran las Bases Especificas objeto de la

presente resolucion y las Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga de
fecha 4 de julio de 2024, numero 129, paginas 57 y ss., en que se publica el texto de la Resolucion del Sr.
Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 4 de junio de 2024 relativa a la aprobacion de las bases
generales de las convocatorias que regirén en 1os procesos que se convoquen mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion, por promocion interna, para la provision de las plazas vacantes de caracter técnico
en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas:

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1plaza de Técnico Medio, TGM- Diplomado en Administracion
Publica, correspondiente al proceso de promocion interna, en régimen laboral (grupo B segun Convenio
Colectivo vigente del IMV), mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025.

La plaza se encuentra codificada como TGM-Diplomado Admadn. Publica (BOO25) en la plantilla del IMV para
2025.

La plaza fue publicada en el BOP niumero 55 con fecha viernes, 21 de marzo de 2025, pagina 83.

2. Requisitos de los/as aspirantes
2.1 Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.

2.2 Especificos
Estar en posesion de titulo de graduado o djplomados/a universitario/a, en Administracion Publica o titulo
equivalente, habilitante para el desemperio de esta plaza técnica.

3. Sistema selectivo

£l sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo serd el de
concurso-oposicion y se desarrollara conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso
selectivo) de las referidas Bases Generales.

4. Solicitudes )
Se desarrollara conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso selectivo) de las referidas
Bases Generales.

5. Derechos de examen
La tasa a abonar sera de una cuantia de 19,15 €, segun la Ordenanza 13 “tasas por derechos de examenes”
que podra verse reducida en los casos contemplados por la misma en la cuantia correspondiente.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Se desarrollaré conforme a lo fijado por las Bases Generales con las siguientes especificidades. En la fase
de Oposicion el Primer gjercicio (Examen tjpo test) consistira en la realizacion de un examen tipo test que
constarég de 60 preguntas y se realizara en un tiempo maéaximo de 80 minutos.

7. Indemnizacion al Tribunal
Los miembros del Tribunal tendrén derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

ANEXO DE TEMARIO

Conforme a la Base 20. EL temario estara conformado por 40 temas para la promocion a la categoria de
técnico de grado medio.

El caso especifico estara conformado por los 26 temas de cardcter general y los siguientes 14 temas:
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Tema 2: Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Procedimiento de
elaboracion. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 3: La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La validez
ae los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de lesividad.
Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

Tema &: La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a los actos presuntos.

Tema 6: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion y ordenacion. Instruccion y terminacion.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 7: Los recursos administrativos: Concepto y clases. Examen especial de los recursos (reposicion,
alzada y extraordinario de revision). Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 8: La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones Publicas y de
los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y
notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones editales. El tablon edictal unico del
BOE. La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electronico.

Tema 9: Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas. Los presupuestos locales.

Tema 10: La actividad subvencional de las Administraciones Publicas.: Tjpos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 12: Las plantillas y los puestos de trabajo en las Entidades Locales.

Tema 13: Funcionarios de las entidades locales. Seleccion y provision de puestos de trabajo en las
Entidades Locales. Seleccion de funcionarios propios y personal laboral. Funcionarios interinos. Personal
eventual. La contratacion temporal.

Tema 13 Libertad sindical. Ambito de aplicacion. Representatividad sindical. Tutela de la libertad sindical.

Tema 14: Negociacion colectiva: Cardcter normativo. Ambito. Legitimacion para negociar. Contenido del
Convenio. Procedimiento de negociacion.”

A la vista de cuando antecede, y de conformidad con la Resolucion de
Delegacion Expresa del Alcalde-Presidente del IMV en el Director Gerente, de fecha 04-
06-2024, para la aprobacién de las Bases Especificas que rijan en los procesos
concretos, respetando la regulacion y contenido minimo de las Bases Generales,
RESUELVO:

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccién mediante concurso-oposicion
de una (1) plaza de Técnico de Grado Medio Diplomado en Administracion Publica en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del aino 2025 de la agencia publica Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, correspondiente
al proceso de promocion interna, del siguiente texto literal:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DIPLOMADO EN ADMINISTRACION
PUBLICA EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 DE LA
AGENCIA PUBLICA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA
REGENERACION URBANA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION
INTERNA.
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Las Bases por las que se regird el presente proceso selectivo seran las Bases
Especificas objeto de la presente resolucion y las Bases generales publicadas en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 4 de julio de 2024, numero 129,
paginas 57 y ss., en que se publica el texto de la Resolucion del Sr. Presidente del
Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 4 de junio de 2024 relativa a la
aprobacion de las bases generales de las convocatorias que regiran en los procesos
que se convoguen mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
para la provision de las plazas vacantes de caracter técnico en la plantilla de personal
del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas:

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Medio, TGM- Diplomado
en Administracion Publica, correspondiente al proceso de promocion interna, en
régimen laboral (grupo B segun Convenio Colectivo vigente del IMV), mediante el
sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ano 2025.

La plaza se encuentra codificada como TGM-Diplomado Adman. Publica (B0025) en la
plantilla del IMV para 2025.

La plaza fue publicada en el BOP numero 55 con fecha viernes, 21 de marzo de 2025,
pagina 83.

2. Requisitos de los/as aspirantes
2.1 Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.

2.2 Especificos

Estar en posesién de titulo de graduado o diplomado/a universitario/a, en
Administracion Publica o titulo equivalente, habilitante para el desempefo de esta plaza
técnica.

3. Sistema selectivo

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso
selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara conforme a lo fijado por el
CAPITULO VI (Desarrollo del proceso selectivo) de las referidas Bases Generales.

4. Solicitudes )
Se desarrollara conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso
selectivo) de las referidas Bases Generales.

5. Derechos de examen

La tasa a abonar sera de una cuantia de 19,15 €, segun la Ordenanza 13 “tasas por
derechos de examenes” que podra verse reducida en los casos contemplados por la
misma en la cuantia correspondiente.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Se desarrollard conforme a lo fijado por las Bases Generales con las siguientes
especificidades: En la fase de Oposicidon el Primer ejercicio (Examen tipo test) consistira
en la realizacion de un examen tipo test que constara de 60 preguntas y se realizaré en
un tiempo maximo de 80 minutos

Firmado por: GARCIA DE HERRERA FERNANDEZ, JORGE LUIS Fecha Firma: 04/06/2025 14:35 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: LOPEZ CEREZO, JOSE MARIA Fecha Firma: 04/06/2025 17:42 Emitido por: FNMT-RCM
Firmado por: ORENSE TEJADA, JUAN RAMON Fecha Firma: 05/06/2025 14:32 Emitido por: FNMT-RCM

Sellado por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Sello: 05/06/2025 14:35 Emitido por: FNMT-RCM

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
1JG8PX3BPJZ23TMB8QK3L8VGP1 en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el cédigo QR que
aparece a continuacion.




7. Indemnizacion al Tribunal

Los miembros del Tribunal tendran derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

ANEXO DE TEMARIO

Conforme ala Base 20. EL temario estara conformado por 40 temas para la promocion
a la categoria de técnico de grado medio.

El caso especifico estard conformado por los 26 temas de caracter general y los
siguientes 14 temas:

Tema 1: La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

Tema 2: Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria.

Tema 3: La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.

Tema 4: El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion
y eficacia. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaraciéon de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la
potestad de revision.

Tema 5: La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a los
actos presuntos.

Tema 6: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion y ordenacion. Instruccion y
terminacién. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

Tema 7: Los recursos administrativos: Concepto y clases. Examen especial de los
recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 8: La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica
de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas.
Publicaciones electronicas. Los tablones editales. El tablon edictal unico del BOE. La
actuaciéon administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

Tema 9: Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas. Los
presupuestos locales.

Tema 10: La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
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Tema 12: Las plantillas y los puestos de trabajo en las Entidades Locales.

Tema 13: Funcionarios de las entidades locales. Seleccion y provision de puestos de

trabajo en las Entidades Locales. Seleccidn de funcionarios propios y personal laboral.
Funcionarios interinos. Personal eventual. La contratacion temporal.

Tema 13: Libertad sindical. Ambito de aplicacidn. Representatividad sindical. Tutela de
la libertad sindical.

Tema 14: Negociacién colectiva: Caracter normativo. Ambito. Legitimacién para
negociar. Contenido del Convenio. Procedimiento de negociacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en Malaga a la fecha
de la firma electronica

CONFORME CON LOS EL DIRECTOR-GERENTE DEL DOY FE:
ANTECEDENTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA El Titular del Organo de
Jefe del Servicio de Personal, VIVIENDA: Apoyo a la Junta de
Régimen Interior y Calidad Por delegacion del Alcalde- Gobierno Local, 1)
Presidente funcionario delegado.

Jorge Garcia de Herrera
Fernandez José Maria Lopez Cerezo.
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