INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA |
LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

como sigue:

DE TECNICO DE GRADO MEDIO GRADUADO

asimismo en el Convenio que [os trabajadores se presentarén a la

las bases de la misma.

promocion  interna  referidos a las plazas de cardcter técnico del
competencia del Sr. Presidente su aprobacion.

paginas 67 y ss.

Director-Gerente del IMV la aprobacicn de las Bases Especificas que
Generales.

QUINTO: Que las Bases especificas han sido objeto de negociacion
positivo con el Comité de Empresa con fecha 15 de mayo de 2025.
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propuesta al Sr. Director-Gerente del IMV para la adopcion si procede de /la siguiente

Por el Jefe de Servicio de Personal, Regimen interior y Calidad del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del Excmo.
Ayuntamiento de Maélaga, se ha emitido en fecha 4 de Junio de 2025, propuesta al
Director-Gerente de aprobacion de las Bases especificas para la seleccion mediante
concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Grado Medio, Graduado Social en
ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2025 de la agencia publica Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, correspondiente
al proceso de promocion interna. La parte expositiva y motivadora de dicho informe es

ASUNTO:  PROPUESTA AL SR DIRECTOR-GERENTE DE APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA

SOCIAL

EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 DE LA AGENCIA
PUBLICA  INSTITUTO  MUNICIPAL ~ DE LA VIVIENDA, LA  REHABILITACION Y LA
REGENERACION ~ URBANA, ~ CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION  INTERNA.

PRIMERO: Se emite la presente propuesta con base en [lo dispuesto en el art. 35 del
Convenio Colectivo para el personal laboral del IMV y en relacion a que /as plazas
vacantes se cubriran  prioritariamente  por carrera  administrativa,  siempre que @ se
cumplan los requisitos de antigiiedad en el puesto de trabajo y titulacion. Se fija

convocatoria

realizada al efecto, justificando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en

SEGUNDO: En consecuencia de ello, se abric, procedimiento de negociacion de las
Bases reguladoras de estas Convocatorias con el Comité de Empresa a los efectos de
fijar las condiciones minimas con /las que se conformarian los procesos selectivos y tras
aiversas reuniones se [llegd a Acuerdo de fecha 4 de abrii de 2024 por el que se
acordaba el texto de las Bases Generales que habrén de regir en Jlos procesos de
MV, siendo

TERCERO: Que el Sr. Presidente del Instituto Municipal de /la Vivienda, Ila Rehabilitacion
y la Regeneracion Urbana del Excmo. Ayuntamiento de Maslaga, dictd con fecha 4 de
Junio de 2024, Resolucion por la que se aprobaban las Bases Generales de las
convocatorias que regiran en [los procesos que se convoquen mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la provision de las plazas vacantes de cardcter técnico en la
plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la
Regeneracion Urbana. Dichas Bases Generales fueron objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 4 de julio de 2024, nudmero 129,

CUARTO: Que en la referida Resolucion se delegaba, en su punto segundo, en el Sr.
rifan en los
procesos  concretos, respetando la regulacion y contenido minimo de

/las  Bases

con resultado

SEXTO: Que, conforme a lo informado y en funcion de lo dispuesto se eleva la presente
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RESOLUCION

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccion mediante concurso-oposicion

ade una () plaza de Técnico de Grado Medio Graduado Social en
gjiecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 de la agencia publica Instituto
Municjpal de la Vivienda, /la Rehabilitacion y Ila Regeneracion Urbana, correspondiente
al proceso de promocion interna, del siguiente texto literal:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GRADO MEDIO, GRADUADO SOCIAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025
DE LA AGENCIA PUBLICA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION
URBANA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA.

REMISION GENERAL A LA BASES GENERALES

Las Bases por las que se regird el presente proceso selectivo seran las Bases Especificas objeto de la
presente resolucion y las Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de
fecha 4 de julio de 2024, numero 129, paginas 57 y ss., en que se publica el texto de la Resolucion del Sr.
Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 4 de junio de 2024 relativa a la aprobacion de las bases
generales de las convocatorias que regirén en los procesos que se convoquen mediante el sistema de
Concurso-oposicion, por promocion interna, para la provision de las plazas vacantes de cardcter técnico
en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas:

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Medio, TGM- Graduado Social,
correspondliente al proceso de promocion interna, en régimen laboral (grupo B segun Convenio Colectivo
vigente del IMV), mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
arfio 2025.

La plaza se encuentra codificada como BOO26 en la plantilla del IMV para 2025.
La plaza fue publicada en el BOP numero 55 con fecha viernes, 21 de marzo de 2025, pagina 83.
2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1 Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.

2.2 Especificos
Estar en posesion de titulo de graduado o dijplomado/a universitario/a, en Administracion Publica o titulo
equivalente, habilitante para el desemperio de esta plaza técnica.

3. Sistema selectivo

£l sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo serd el de
concurso-oposicion y se desarrollara conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso
selectivo) de las referidas Bases Generales.

4. Solicitudes )

Se desarrollaré conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso selectivo) de las referidas
Bases Generales.

5. Derechos de examen
La tasa a abonar serd de una cuantia de 19,15 €, segun la Ordenanza 13 “tasas por derechos de examenes”
que podra verse reducida en los casos contemplados por la misma en la cuantia correspondiente.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Se desarrollaré conforme a lo fijado por las Bases Generales con las siguientes especificidades. En la fase
de Oposicion el Primer gjercicio (Examen tjpo test) consistira en la realizacion de un examen tjpo test que
constarsg de 60 preguntas y se realizara en un tiempo maximo de 80 minutos.

7. Indemnizacion al Tribunal
Los miembros del Tribunal tendréan derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre
Indemnizaciones por razon del servicio.
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ANEXO DE TEMARIO

Conforme a la Base 20. El temario estara conformado por 40 temas para la promocion a la categoria de
técnico de grado medio.

E/ caso especifico estara conformado por los 26 temas de cardcter general y los siguientes 14 temas.
Tema 1. Derecho del trabajo y Seguridad Social. Normativa comunitaria.
Tema 2: Sistema de Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion de trabajadores. Cotizacion.

Tema 3: La recaudacion en el Sistema. Extincion de las deudas. Recaudacion en periodo voluntario.
Recaudacion en via ejecutiva.

Tema 4. £/ salario. Concepto. Estructura. Fijacion. Liquidacion y pago. Garantia del salario y retenciones a
cuenta del IRPF.

Tema &6: El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Normas comunes.

Tema 6. La incapacidad temporal: Concepto. Prestaciones econdmicas. Obligaciones del empresario y
trabajador durante la IT.

Tema 7: Maternidad, paternidad y adopcion. Medidas de proteccion y descanso por maternidad,
paternidad y adopcion.

Tema 8: El régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.
Tema 9: Las plantillas y los puestos de trabajo en las Entidades Locales.

Tema 10: Seleccidn y provision de puestos de trabajo en las Entidades Locales. Seleccion de funcionarios
propios. Funcionarios interinos. Personal eventual.

Tema T11: El contrato de trabajo. Requisitos. Condicion de validez. Nulidad del contrato. Forma. Duracion.

Tema 12: Contratacion temporal. Modalidades. Elementos comunes.
Tema 13 Libertad sindical. Ambito de aplicacion. Representatividad sindical. Tutela de la libertad sindical.

Tema 14: Negociacidn colectiva: Cardcter normativo. Ambito. Legitimacion para negociar. Contenido del
Convenio. Procedimiento de negociacion.”

A la vista de cuando antecede, y de conformidad con la Resolucion de
Delegacion Expresa del Alcalde-Presidente del IMV en el Director Gerente, de fecha 04-
06-2024, para la aprobacién de las Bases Especificas que rijan en los procesos
concretos, respetando la regulacion y contenido minimo de las Bases Generales,
RESUELVO:

Unico: Aprobar las Bases Especificas para la seleccion mediante concurso-
oposicion de una (1) plaza de Técnico de Grado Medio Graduado Social en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 de la agencia publica Instituto Municipal de
la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, correspondiente al proceso de
promocion interna, del siguiente texto literal:

BASES ESPEQI'FICAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO—OPOSICIO[\I DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO, GRADUADO SOCIAL EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 DE LA AGENCIA PUBLICA INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA.

REMISION GENERAL A LA BASES GENERALES

Las Bases por las que se regira el presente proceso selectivo seran las Bases
Especificas objeto de la presente resolucion y las Bases generales publicadas en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga de fecha 4 de julio de 2024, niumero 129,
paginas 57 y ss., en que se publica el texto de la Resoluciéon del Sr. Presidente del
Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del

excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 4 de junio de 2024 relativa a la
aprobacion de las bases generales de las convocatorias que regiran en los procesos
que se convoquen mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
para la provision de las plazas vacantes de caréacter técnico en la plantilla de personal
del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas:

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Medio, TGM- Graduado
Social, correspondiente al proceso de promocion interna, en régimen laboral (grupo B
segun Convenio Colectivo vigente del IMV), mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

La plaza se encuentra codificada como BO026 en la plantilla del IMV para 2025.

La plaza fue publicada en el BOP numero 55 con fecha viernes, 21 de marzo de 2025,
pagina 83.

2. Requisitos de los/as aspirantes
2.1Generales
Los establecidos en el apartado 8 de las bases generales.

2.2 Especificos

Estar en posesion de titulo de graduado o diplomado/a universitario/a, en
Administracion Publica o titulo equivalente, habilitante para el desempefo de esta plaza
técnica.

3. Sistema selectivo

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso
selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara conforme a lo fijado por el
CAPITULO VI (Desarrollo del proceso selectivo) de las referidas Bases Generales.

4. Solicitudes )

Se desarrollaré conforme a lo fijado por el CAPITULO VI (Desarrollo del proceso
selectivo) de las referidas Bases Generales.

5. Derechos de examen

La tasa a abonar sera de una cuantia de 19,15 €, segun la Ordenanza 13 “tasas por
derechos de examenes” que podra verse reducida en los casos contemplados por la
misma en la cuantia correspondiente.

6. Desarrollo del proceso selectivo
Se desarrollard conforme a lo fijado por las Bases Generales con las siguientes
especificidades: En la fase de Oposicion el Primer ejercicio (Examen tipo test) consistira
en la realizacion de un examen tipo test que constara de 60 preguntas y se realizaré en
un tiempo maximo de 80 minutos.

7. Indemnizacion al Tribunal
Los miembros del Tribunal tendran derecho al abono de Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

ANEXO DE TEMARIO
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Conforme a la Base 20. El temario estara conformado por 40 temas para la promocion
ala cateqoria de técnico de arado medio
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El caso especifico estard conformado por los 26 temas de caracter general y los
siguientes 14 temas:

Tema 1: Derecho del trabajo y Seguridad Social. Normativa comunitaria.

Tema 2: Sistema de Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion de trabajadores.
Cotizacion.

Tema 3: La recaudacion en el Sistema. Extincion de las deudas. Recaudacion en periodo
voluntario. Recaudacion en via ejecutiva.

Tema 4: El salario. Concepto. Estructura. Fijacion. Liquidacion y pago. Garantia del
salario y retenciones a cuenta del IRPF.

Tema 5: El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Normas comunes.

Tema 6: La incapacidad temporal: Concepto. Prestaciones econdmicas. Obligaciones
del empresario y trabajador durante la IT.

Tema 7: Maternidad, paternidad y adopcion. Medidas de proteccion y descanso por
maternidad, paternidad y adopcion.

Tema 8: El régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.
Tema 9: Las plantillas y los puestos de trabajo en las Entidades Locales.

Tema 10: Seleccion y provision de puestos de trabajo en las Entidades Locales.
Seleccion de funcionarios propios. Funcionarios interinos. Personal eventual.

Tema 11 El contrato de trabajo. Requisitos. Condicion de validez. Nulidad del contrato.
Forma. Duracion.

Tema 12: Contratacion temporal. Modalidades. Elementos comunes.

Tema 13: Libertad sindical. Ambito de aplicacidn. Representatividad sindical. Tutela de
la libertad sindical.

Tema 14: Negociacion colectiva: Caracter normativo. Ambito. Legitimacion para
negociar. Contenido del Convenio. Procedimiento de negociacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en Malaga a la fecha
de la firma electronica

CONFORME CON LOS EL DIRECTOR-GERENTE DEL DOY FE:
ANTECEDENTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA El Titular del Organo de
Jefe del Servicio de Personal, VIVIENDA: Apoyo a la Junta de
Régimen Interior y Calidad Por delegacion del Alcalde- Gobierno Local, 1)
Presidente funcionario delegado.

Jorge Garcia de Herrera
Fernandez José Maria Lopez Cerezo.
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